VYRIAUSIOSIOS TARNYBINES ETIKOS KOMISIJOS
ATITIKTIES SKYRIAUS
VYRESNIOJO PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

DARBUOTOJU FUNKCIJOS

1. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

2. Koordinuoja ataskaity, i§vady ir kity dokumenty rengimg arba prireikus rengia ataskaitas,
iSvadas ir kitus dokumentus.

3. Koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikima arba prireikus rengia ir teikia informacija su stebésena ir (ar) analize
susijusiais sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja skai¢iavimy ir prognozavimy atlikima arba prireikus atlieka skai¢iavimus ir
prognozavima.

5. Koordinuoja su stebésena ir (ar) analize susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

6. Koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy
rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo atlikimg arba prireikus atlieka suformuotos
politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésena, analize ir
vertinima.

7. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty d¢l stebésenos ir (ar) analizés
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus del
stebésenos ir (ar) analizés.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.
9. Skyriaus vedéjui nesant, pavaduoja skyriaus vedéja.

10. Rengia ir teikia rekomendacijas bei metoding pagalba vieSojo sektoriaus institucijy
vadovams bei jy jgaliotiems asmenims dél Komisijos kompetencijai priskirty teisés akty
nuostaty jgyvendinimo.

11. Rengia metodines rekomendacijas savivaldybiy taryby etikos komisijoms ir konsultuoja
Sias komisijas Komisijos kompetencijai priskirty teisés akty jgyvendinimo klausimais.

12. Koordinuoja bendradarbiavimg su valstybés bei savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis
bei tarptautinémis organizacijomis Komisijos kompetencijos klausimais.

13. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

14. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



14.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);
14.3. studijy kryptis — vadyba (arba);
14.4. studijy kryptis — teis¢;

arba:

14.5. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.6. darbo patirtis — analitinio darbo patirtis;
14.7. darbo patirties trukmé — 4 metai.

15. Uzsienio kalbos moké¢jimo reikalavimai:
15.1. kalba — angly;

15.2. kalbos mokéjimo lygis — B2.



