REGISTRUOTA
2026-01-22 Nr. T-2026/2

VYRIAUSIOSIOS TARNYBINES ETIKOS KOMISIJOS PIRMININKAS

ISAKYMAS

DEL AUKSCIAUSIAS VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU PRASYMU
NAGRINEJIMO PROCESO APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. sausio d. Nr. T-

Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
istatymo 13 straipsnio 2 dalimi, 17 straipsnio 1 dalies 1 ir 9 punktais ir Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 1 punktu:

l. tvirtinu PraSymy dél aukSciausias vadovaujamas pareigas einanciy asmeny
nagrinéjimo proceso aprasa (pridedama);

2. nurodau Siuo PraSymy dél auksciausias vadovaujamas pareigas einanciy asmeny
nagrinéjimo proceso aprasu vadovautis Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai ir jos
sekretoriato valstybés tarnautojams bei darbuotojams;

3. 1pareig o] u vyriausigjg specialiste Ingg Urbanaviieng su Siuo jsakymu
supazindinti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos narius ir sekretoriato valstybés
tarnautojus bei darbuotojus ir patalpinti j; VTEK svetaingje.

Komisijos pirmininkas Gediminas Sakalauskas



REGISTRUOTA
2026-01-22 Nr. T-2026/2

PATVIRTINTA
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos pirmininko
2026 m. sausio d. jsakymu Nr.

VYRIAUSIOJI TARNYBINES ETIKOS KOMISIJA

PRASYMU DEL AUKSCIAUSIAS VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU NAGRINEJIMO PROCESO APRASAS

I Pagrindiné informacija

Proceso pavadinimas

PraSymo dél aukséiausias vadovaujamas pareigas einan¢iy asmeny nagrinéjimas.

Tikslas

Pateikiamas iSsamus, objektyviais duomenimis pagrjstas atsakymas ] prasymg dél konkreCios auksSc¢iausias
vadovaujamas pareigas einan¢io asmens situacijos vertinimo. Situacija jvertinta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme ir (ar) Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme numatyty pareigy ir
asmeniui taitkomy apribojimy poziiiriu. Atsakymas parengtas, jvertinus privataus intereso pobiid] ir jo sgsajas su
konkre¢iomis tarnybinémis pareigomis bei nustacius interesy konflikto rizikas. Esant poreikiui, atsakyme teikiami
konkretiis sitilymai ar rekomendacijos.

AukSciausias
vadovaujamas
pareigas einantys
asmenys

Lietuvos Respublikos Prezidentas; Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleris; Lietuvos Respublikos
Prezidento vyriausiasis patar¢jas; Lietuvos kariuomenés vadas; Lietuvos Respublikos Ministras Pirmininkas ir jo
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas (Lietuvos Respublikos Vyriausybés kancleris, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanclerio pirmasis pavaduotojas, Ministro Pirmininko pataréjas); ministras ir jo politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas (viceministras, ministerijos kancleris, ministro pataréjas);
Vyriausybés jstaigos ir jstaigos prie ministerijos vadovas; Lietuvos Respublikos Seimo pirmininkas; Lietuvos
Respublikos Seimo narys; Lietuvos Respublikos Seimo kancleris; Seimo kontrolierius ir Seimo kontrolieriy
jstaigos vadovas; Lietuvos banko valdybos pirmininkas ir nariai; valstybés ir savivaldybiy jmoniy, biudZetiniy
istaigy vadovai ir valdyby nariai; vieSyjy jstaigy, kuriy bent vienas i§ steigéjy, dalininky yra valstybé ar
savivaldybe¢, vadovai; akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy akcijos, suteikiancios daugiau kaip
1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso valstybei ar savivaldybei
(savivaldybéms), vadovai ir kolegialiy priezitiros bei valdymo organy nariai; savivaldybés meras ir vicemerai;
savivaldybés administracijos direktorius ir kiti subjektai.

Proceso iniciatyvos

Auksc¢iausias vadovaujamas pareigas einancio asmens, jo jgalioto asmens ar atstovo prasymas.




pagrindai
Procesa Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1, 9 punktai, 18
reglamentuojanciy straipsnio 1 dalies 1 punktas, 20 straipsnio 2 dalis ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

teisés akty nuostatos

istatymo bei Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostatos.

Proceso valdytojas ir
dalyviai

Procesg valdo Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Atitikties skyriaus vedé¢jas. Jo dalyviai — Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos pirmininkas ir nariai, Atitikties skyriaus ved¢jas ir kiti VTEK valstybés tarnautojai ir
darbuotojai.

Proceso terminas

PraSymas nagrinéjamas Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme nustatytais terminais.

Proceso taikymas

Siuo procesu rekomenduojama vadovautis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sekretoriato skyriams,
rengiantiems atsakymus dé¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo taikymo auks$c¢iausias vadovaujamas pareigas einantiems asmenims.

Proceso metu
naudojamos sistemos

Privaciy interesy registras, Interesy konflikty rizikos valdymo informaciné sistema, Skaidriy teisékiiros procesy
informaciné sistema, Dokumenty valdymo informaciné sistema. Pagal poreikj gali biiti naudojamos kitos sistemos
(Juridiniy asmeny registras, Nekilnojamo turto registras, Juridiniy asmeny dalyviy informaciné sistema, atvirieji
duomenys, pateikiami Okredo sistemoje ir kt.).

I procesa jeinancio
kito proceso
pavadinimas

Dokumenty rengimo Dokumenty valdymo informacingje sistemoje procesas.

Proceso rezultatas

Pateiktas i§samus, objektyviais duomenimis pagristas atsakymas j praSyma.

II Vartojamos savokos ir santrumpos

VTEK, Komisija

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija

Pareiskéjas

AukSc¢iausias vadovaujamas pareigas einantis asmuo, pateikes praSyma VTEK. PraSyma dél pastarojo asmens gali
pateikti auks$c¢iausias vadovaujamas pareigas einanciojo atstovas, jgaliotas asmuo ar organizacijos atitikties
pareigiinas.

PraSymas

Pareiskéjo praSymas pateikti nuomong, rekomendacijas ar siilymus dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme numatyty pareigy ir asmeniui
taitkomy apribojimy jgyvendinimo. VTEK elektroniniu paStu gautas, taip pat kvalifikuotu elektroniniu paraSu
nepasiraSytas paklausimas laikytinas praSymu.

VPID]

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas

LV]

Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymas




PINREG Privaciy interesy registras

SKAIDRIS Skaidriy teisékiiros procesy informaciné sistema

RIKIS Interesy konflikty rizikos valdymo informaciné sistema

DVIS Dokumenty valdymo informaciné sistema

LVAT Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas

III Proceso veiksmy apraSymas
Eilés | Veiksmo Veiksmo apraSymas Proceso dalyvis Naudojama
Nr. | pavadinimas sistema
1 2 3 4 5

1. Ivertinti medZiagg [Sanalizuoti, ar praSyme pateikti duomenys, leidZiantys identifikuoti | VTEK/Atitikties DVIS
konkrecig situacija, pvz.: skyriaus valstybés
» yra jvardyti privaty asmens interesg suponuojantys duomenys; tarnautojas ar
* nurodytos konkrecios tarnybinés veiklos aplinkybés; darbuotojas
* zinomi visi esami ir galbiit ateityje atsirasiantys veiksniai, galintys
pakeisti situacijg ir (ar) sukurti papildomas rizikas.

2. Kreiptis j Pareiskéja Kreipiamasi j Pareiskéja: Atitikties skyriaus DVIS/EL
(kai Prasyma pateikia atstovas, jgaliotas asmuo ar atitikties | vedéjas, pastas
pareigiinas, kreipiamasi ] PraSyma pateikusj asmenj ir ] jo | VTEK/Atitikties
atstovaujamaji) skyriaus valstybés

+ informuojama, kad PraS§ymo pagrindu VTEK tikrina su Pareiskéju
susijusius duomenis PINREG, SKAIDRIS, RIKIS, Okredo ir pagal
poreiki esancius kituose registruose ar sistemose (pateikiamas
Privatumo pranesimas);

* uzduodami patikslinamieji klausimai;

* esant poreikiui, praSoma papildomy duomeny ir medziagos.

Jeigu Pareiskéjas per 3 d. d. nurodo prieStaraujantis, kad su juo susije
duomenys biity papildomai tikrinami, atsakymo projektas rengiamas
Prasyme pateikty duomeny pagrindu (atlickamas 5 ir tolesni
veiksmai). Jeigu prieStaravimas nepareiSkiamas, laikoma, kad

tarnautojas ar
darbuotojas




| PareisSkéjas dél jo duomeny tikrinimo sutinka.

2 3 4 5
Atlikti duomeny Patikrinti PINREG, SKAIDRIS, RIKIS, Okredo ir pagal poreikj kity | VTEK/Atitikties PINREG,
analiz¢ (PINREG, sistemy duomenis. Prireikus didesnés imties ar sisteminés analizés, | skyriaus valstybés RIKIS,
SKAIDRIS, RIKIS, atlikti 4 veiksma. tarnautojas ar Okredo ir kt.
Okredo) darbuotojas pagal poreikj
Pasitelkti analitikus Esant poreikiui atlikti didesnés apimties, jvairiy pjuviy ar kitg | Atitikties skyriaus DVIS
duomeny analize, pasitelkti VTEK analitikus. vedé¢jas,
Kreipiamasi rastu ar elektroniniu pastu. VTEK/Atitikties
skyriaus valstybés
tarnautojas ar
darbuotojas
Ivertinti duomenis Ivertinti turimus ir gautus duomenis LV] ar VPID] nuostaty poziiiriu. | VTEK/Atitikties Néra
VPID] ar LV] Atpazinti interesy konflikto poZymius ir jvertinti galimas rizikas. skyriaus valstybés
nuostaty pozitriu tarnautojas ar
darbuotojas
Parengti atsakymo Atlikus duomeny analiz¢ ir situacijos vertinimg, parengti atsakymo | VTEK/Atitikties Néra
projekta projekta. Jame suformuluoti konkrecius sitlymus dél tinkamo LV] ir | skyriaus valstybés
VPIDI nuostaty jgyvendinimo. Interesy konflikto situacijos valdymo | tarnautojas ar
atveju — jvardyti riziky mazinimo ir (ar) Salinimo priemones. darbuotojas
Teikti derinti projekta | Parengus atsakymo projekta, teikti ji derinti Atitikties skyriaus | VTEK/Atitikties Onedrive
vedéjui. skyriaus valstybés kanalas

Atsakymo projekta ir uzpildyta Vidaus kontrolés formg patalpinti
Atitikties skyriaus Onedrive kanale.

tarnautojas ar
darbuotojas




dokumenta

vedéjas

1 2 3 4 5
8. Derinti atsakymo Derinti atsakymo projekta ir atlikti Vidaus kontrolés vertinimg | Atitikties skyriaus Onedrive
projekta (pildoma Vidaus kontrolés forma). vedé¢jas kanalas
9. Teikti svarstyti Suderintg atsakymo projekta, teikti svarstyti artimiausiame VTEK | Atitikties skyriaus Onedrive
atsakymo projekta posédyje arba derinti su VTEK nariais elektroniniu pastu. Onedrive | vedéjas, kanalas
VTEK nariams kanale Atsakymo projektu ir Vidaus kontrolés forma dalijamasi su | VTEK/Atitikties
VTEK nariais ir Atitikties skyriumi. skyriaus valstybés
tarnautojas ar
darbuotojas
10. | Svarstyti atsakymo Atsakymo projektas svarstomas VTEK posédyje. VTEK pirmininkas ir | Néra
projekta VTEK e Jeigu nusprendziama atsakymo projektui pritarti ar pritarti su | nariai, Atitikties
posedyje pastabomis, atlickamas 12 veiksmas. skyriaus vedé¢jas,
e Jeigu priitmamas kitas sprendimas (pavyzdziui, pradéti tyrima, VTEK/Atitikties
teikti iSanksting rasyting rekomendacijg ar kt.), atlickamas 11 skyrlaus‘valstybés
veiksmas. tarnautojas ar
darbuotojas
11. | Perduoti dokumentus | Atsizvelgus 1 VTEK posédyje priimtg sprendimg, perduoti turimg | VTEK/Atitikties Néra
pagal kompetencija medziagg nagrinéti pagal kompetencija. skyriaus valstybés
tarnautojas ar
darbuotojas
12. | Teikti atsakymo Dokumentas per DVIS teikiamas derinti Atitikties skyriaus vedéjui ir | VTEK/Atitikties DVIS
dokumenta Pareiskéjui | pasiraSyti atsakingam VTEK nariui. skyriaus valstybeés
per DVIS tarnautojas ar
darbuotojas
13. | Derinti atsakymo Derinti pateikta dokumentg DVIS. Atitikties skyriaus DVIS




1 2

3 4 5

14. | PasiraSyti atsakymo PasiraSyti dokumentg DVIS. PasiraSytas dokumentas registruojamas | Atsakingas VTEK DVIS

dokumenta ir pateikiamas PareiSkejui.

narys

IV Duomeny rinkimas

Privataus intereso, sukuriancio interesy konflikto
rizikas, pobudis

Duomeny Saltinis

1

2

Artimi asmenys (VPID] 2 str. 1 d.), gyvenamosios vietos
deklaravimas

VI Registry centro Gyventojy registras (GR), PINREG, RIKIS

Darboviete, pareigos, statusas

VI Registry centro Juridiniy asmeny registras (JAR), SODRA, PINREG,
RIKIS, Okredo, konkretus juridinis asmuo

Valdomos akcijos, jy pirkimo-pardavimo sandoriy vertés,
dividendai

VI Registry centro Juridiniy asmeny registras (JAR), JADIS, VI Registry centro
Juridiniy asmeny naudos gavejy informacing sistema (JANGIS), PINREG,
RIKIS, VMI, Okredo, konkretus juridinis asmuo.

Kitos turimos juridinio asmens dalyvio teisés

VI Registry centro Juridiniy asmeny registras (JAR), PINREG, RIKIS, Okredo,
konkretus juridinis asmuo

Vykdoma individuali veikla/veikla pagal verslo liudijima

VMI, PINREG

Naryste ir pareigos juridiniuose asmenyse (asociacijos)

VI Registry centro Juridiniy asmeny registras (JAR), PINREG, RIKIS, Okredo,
konkretus juridinis asmuo




1

2

Juridinio asmens naudos gavéjai

VI Registry centro Juridiniy asmeny naudos gavéjy informacing sistema
(JANGIS), PINREG, RIKIS, Okredo, konkretus juridinis asmuo

Imoniy dovanojimo, pirkimo—pardavimo ir nuomos sutartys

VI Registry centro Nekilnojamojo turto registras (NTR) ir Nekilnojamojo turto
kadastras (NTK)

Turtinés prievolés (hipoteka), kreditai, paskolos

VI Registry centro Duomeny teikimo ir tvarkymo elektroniniy paslaugy
programa TURTAS, PINREG, RIKIS, Okredo, VMI, konkretus juridinis asmuo

Valdomas nekilnojamasis turtas

VI Registry centro Nekilnojamojo turto registras (NTR) ir Nekilnojamojo turto
kadastras (NTK)

Transporto priemoniy pirkimo-pardavimo sandoriai,
valdymas

REGITRA

Neregistruojamy daikty pirkimo-pardavimo, nuomos,
panaudos sutartys (pirkimas iSsimokétinai, iSperkamoji
nuoma)

VI Registry centro SutarCiy ir teisiy suvarzymy registras (STSR)

Nekilnojamojo turto nuomos sutartys

VI Registry centro Nekilnojamojo turto registras (NTR) ir Nekilnojamojo turto
kadastras (NTK), PINREG

Ataskaitiniu laikotarpiu sumokeéti mokesciai (nekilnojamojo
turto, gyventojy pajamy ir kt.)

VMI

Igalioty ir jgaliotiniy duomenys

| VI Registry centro Jgaliojimy registras (JR)

Kita

| Valstybés registrai ir duomeny sistemos




V Duomeny vertinimas ir interesy konflikto riziky nustatymas

Analizés kryptis Tikslas Kontroliniai klausimai Galimi rezultatai
ir tikslas
1 2 3 4
1. Tarnybinio Ivertinti sprendimu * Ar sprendimu tik patvirtinami tam tikri faktai? ??Formalus sprendimas — tik teisés
sprendimo sukuriamas pasekmes. | ¢ Ar sprendimo priémejas gali keisti jo turinj? akty nuostaty perkélimas/fakty
pobidis * Ar sprendimu ne tik patvirtinami faktai, bet ir sukuriamos | patvirtinimas/ar kita
kitos pasekmes?
« Kaip pasikeisty situacija, jeigu sprendimas nebtity
priimtas? ?? ReikSmingas sprendimas — gali
sukelti pasekmes (pvz., atleidima
1§ pareigy, vertinimo pakeitima,
finansavimo suteikimg ir pan.)
Auksta rizika (AR)
2. Tarnybinio Atskirti individualius ir | * Ar sprendimas taikomas konkreciam subjektui? ?? Individualus sprendimas —

sprendimo tipas

norminius sprendimus.

* Ar sprendimas taikomas konkreciai apibréztam subjekty
ratui?
* Ar sprendimas taikomas neapibréztam adresatui?

taikomas konkreciam subjektui
AukSta rizika (AR)

??Specialus sprendimas —
taikomas konkreciai apibréztai
subjekty grupei

Vidutiné rizika (VR)

?? Bendro pobiidzio — taikomas
neapibréztam subjekty ratui




1 2 3 4
3. Organizacijos | [vertinti rizikos * Ar sprendimo ?? Didelé organizacija — daug
kontekstas intensyvumg pagal rengimo/svarstymo/priémimo/jgyvendinimo procesas darbuotojy, sprendimo priémimo
organizacijos struktiira | sutelktas viename struktiiriniame vienete? procediira i$skaidyta
ir veikla. * Koks rySys su organizacija (akcijos, sandoriai, pareigas
eina artimas asmuo, kita)? ?? Nedidelé organizacija — iki 20
darbuotojy Vidutine rizika (VR)
« Jeigu su organizacija sieja artimas asmuo: ?? Tiesioginio pavaldumo sgsajos
e kokias pareigas jis eina; Auksta rizika (AR)
e tarnybinis jo pavaldumas;
o rySys su sprendimo prieméju; 27 Ties.ioginis: da@yvavimas .
. . . sprendimo priémimo procediiroje
e ar nuo tarnybinio sprendimo rezultaty gali L
. S . AukSta rizika (AR)
priklausyti artimo asmens darbo sglygos/karjeros
pokyciai/finansing gerove? ?? Tiesioginis, reikSmingas rysys
o kiek darbuotojy dirba organizacijoje? su sprendimo priéméju
AukSta rizika (AR)
?7? Netiesioginis rySys — tolimas
rySys, netiesioginis tarnybinis
pavaldumas, poveikio nesama
Riziky Ivertinti interesy Visi anks¢iau minéti ir kiti kontroliniai klausimai AukSta rizika (AR)
apibendrinimas | konflikto riziky Situacija, kai §iuo metu egzistuoja
visumag. tiesioginis, reikSmingas rysys tarp

privataus intereso ir
deklaruojanciojo pareigy.
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Vidutiné rizika (VR)
Tiesioginio konflikto Siuo metu
dar néra, bet yra didelé tikimybe,
kad jis kils artimoje ateityje.
Situacijai valdyti butina imtis
prevenciniy veiksmy.

Esama netiesioginiy sgsajy, kurios
kelia abejoniy dél nesaliSkumo ir
galéty pakenkti institucijos
reputacijai.

Néra rizikos (NR)

Nesama jokiy privataus intereso
sasajy su atlickamomis
pareigomis.

e Duomeny vertinimo ir interesy konflikto riziky nustatymo pavyzdys (praktinis taikymas):
I Situacija

Savivaldybés tarybos narys dalyvauja svarstant ir tvirtinant pavaldzios biudzZetinés jstaigos vadovo meting veiklos ataskaitg. Toje pacioje
jstaigoje dirba jo sutuoktiné — vyr. buhalteré.

1. Sprendimo pobiudis

Vadovo ataskaitos tvirtinimas néra vien formalus, nes jos nepatvirtinimas gali tapti pagrindu vertinti vadovo tinkamuma eiti pareigas ar
inicijuoti drausmines procediiras. Jeigu veiklos ataskaita biity nepatvirtinta, jstaigos vadovas galéty biiti atleistas — tai tiesiogiai paveikty
sutuoktinés darbo santykius ir finansinj stabiluma.

ISvada: sprendimas reikSmingas — gali sukurti tiesiogines pasekmes.



2. Sprendimo tipas

Sprendimas individualus, susij¢s su konkrecia pavaldzia jstaiga.
ISvada: individualus sprendimas — padidina konflikto tikimybe.

3. Organizacijos kontekstas

Kulttiros centre dirba 8 darbuotojai. Sutuoktiné eina vyr. buhalterés pareigas ir yra tiesiogiai pavaldi jstaigos vadovui. Sprendimas dél
vadovo ataskaitos gali turéti jtakos sutuoktinés darbo sglygoms, nes nuo vadovo veiklos vertinimo priklauso visos jstaigos finansinis

planavimas, taip pat atlygis ir papildomy priedy ar priemoky skyrimas bei tolesné veikla.

ISvada: organizacija nedidelé, tiesioginis artimo asmens tarnybinio pavaldumo rySys, interesy konflikto rizikos intensyvumas

— aukstas.

Rizikos apibendrinimas — Auksta rizika (AR) Atsizvelgus ] tai, kad jstaiga néra didel¢, artimas asmuo tiesiogiai pavaldus jos vadovui
ir sprendimas sukurty tiesiogines pasekmes, vertinama, kad savivaldybés tarybos nariui kyla tiesioginis ir akivaizdus interesy konfliktas.

Todél jis privalo nusiSalinti nuo klausimo svarstymo ir sprendimo priémimo procediiry.

¢ Komentaras dél kokybés (vidiné kontrolé)

Vertinimo Kriterijus

Vertinimo rezultatas

Komentarai

1

3

Faktai patikrinti registruose

Patvirtinta PINREG ir JAR

Sprendimo pobudis jvertintas

Ivardyta, kad turi pasekmiy

Sprendimo tipas nustatytas

Individualus sprendimas

Organizacijos kontekstas jvertintas

Istaigos dydis, pareigos, tiesioginis pavaldumas

ISvada pagrjsta

SIS IS K] (KR

Nustatytas tiesioginis interesy konfliktas




12

II Situacija

Deklaruojantysis atlieka projekto 1éSy panaudojimo patikras. Finansavimg pagal programg yra gaves ir deklaruojanciojo artimasis, bet dél
jo vykdomo projekto kontrole atlieka kitas organizacijos padalinys.

1. Sprendimo pobiudis

Projektui jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimo kontrolé néra formali procediira. Jeigu 1€Sos panaudotos netinkamai, gali biiti sprendZiama
dél 1ésy grazinimo.

ISvada: sprendimas reik§Smingas — gali sukurti tiesiogines pasekmes.

2. Sprendimo tipas

Sprendimas individualus, susijes su konkrec¢iu subjektu.
ISvada: individualus sprendimas — padidina konflikto tikimybe.

3. Organizacijos kontekstas

Organizacijg sudaro teritoriniai jos padaliniai, departamentai ir skyriai. Projektui jgyvendinti skirty 1€Sy panaudojimo kontrol¢ atlickama
atitinkamuose teritoriniuose padaliniuose. Deklaruojantysis pareigas eina Vilniuje, o artimo asmens veiklos kontrole atlieka Panevézio
teritorinis padalinys.

ISvada: organizacija didelé, kontrolés ir prieZiiiros funkcijos paskirstytos pagal teritorijas. Deklaruojanciojo artimo asmens
veiklos kontrole atlieka Kkitas teritorinis padalinis. Kadangi nesama privataus intereso sgsaju su atlieckamomis pareigomis,
interesy konflikto rizikos néra.

Rizikos apibendrinimas — Néra rizikos (NR) Atsizvelgus | tai, kad kontrolés ir priezitiros funkcijos dé¢l deklaruojanciojo artimo asmens
veiklos sutelktos kitame organizacijos teritoriniame padalinyje, vertintina, kad nesama prielaidy SaliSkumui ar privataus intereso jtakoms
rastis. Tiesioginis ir akivaizdus interesy konfliktas nekyla.



e Komentaras dél kokybés (vidiné kontrolé)
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Vertinimo Kriterijus Vertinimo rezultatas Komentarai
1 % 3
Faktai patikrinti registruose ir pagrjsti v Patvirtinta PINREG, GR ir i§ organizacijos gautais
dokumentais dokumentais
Sprendimo pobiidis jvertintas v Ivardyta, kad turi pasekmiy
Sprendimo tipas nustatytas v Individualus sprendimas
Organizacijos kontekstas jvertintas v Istaigos dydis, kontrol¢s ir prieziiiros funkcijos
sutelktos kitame teritoriniame padalinyje
ISvada pagrjsta v Tiesioginio interesy konflikto néra

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (LVAT), tikrindamas VTEK sprendimus, suformulavo atitinkamg Interesy derinimo

VI Aktuali teismy praktika

jstatymo ir Lobistinés veiklos jstatymo taikymo praktika.

e Privatus deklaruojanciojo interesas privalo biiti aiSkus ir tiesioginis. Aplinkybiy, kurios gali biiti sietinos su asmens turtiniu ar
neturtiniu suinteresuotumu, vertinimas negali biiti grindZiamas prielaidomis, nerealiomis ir mazai tikétinomis hipotetinémis
iSvadomis ir spéliojimais apie valstybés politiko ar tarnautojo galbiit turétg ar ateityje turésimg suinteresuotumg (pvz., LVAT 2013

m. liepos 18 d. nutartis administracingje byloje Nr. A556-1533/2013).

o Interesy konfliktui konstatuoti biitinas tiesioginis prieZastinis rySys tarp privataus intereso ir tarnybiniy pareigy atlikimo.
Aplinkybés tarpusavio priezasCiy ir pasekmiy prasme negali biiti per daug viena nuo kitos nutolusios ir pernelyg tik tikétino

pobiidzio (pvz., LVAT 2020 m. sausio 8 d. nutartis administracinéje byloje Nr. eA-1431-438/2019).
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Interesy konflikto situacija yra galima bet kurioje sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo (susidedancio i§ keleto
etapu) stadijoje (pvz., LVAT 2017 m. gruodZio 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A2512-575/2017), todel klausimo
rengimo stadijoje taip pat gali kilti interesy konfliktas.

Privatus interesas apima ir Kkitokio pobiidZio, nebiitinai materialinj, suinteresuotumg. Jis (interesas) gali bati ir
nematerialusis, bet susijes su konkretaus asmens naudos sukiirimu ar prielaidomis tai naudai atsirasti ateityje (pvz., LVAT 2012 m.
sausio 16 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A556-30/2012; 2017 m. balandZio 18 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-
1161-858/2017; 2022 m. geguzés 10 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-1423-756/2022).

Prioritetas vieSojo intereso gynybai. Konkuruojant teisinéms vertybéms, prioritetas teikiamas tai vertybei, kurios neapgynus
atsirasty didesné zala (Lietuvos apeliacinio teismo 2018 m. vasario 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. €2-581-302/2018). Interesy
derinimo jstatymo taikymo prasme tokia Zala pirmiausia siejama su pasekmémis, kai neuZtikrinami pirmame Sio teisés akto
straipsnyje jtvirtinti tikslai, t. y. kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama vieSiesiems interesams ir uzkertamas kelias kilti
interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

VieSojo intereso tikslais priimami sprendimai gali biiti susije¢ su privaciais tokius sprendimus priimanciy asmenuy interesais.
Net ir objektyviai egzistuojantis vieSasis interesas savaime nereiSkia, kad tam tikrais atvejais nedaro jtakos jokie pasaliniai
interesai (pvz., LVAT 2019 m. gruodzio 18 d. nutarimas administracin¢je byloje Nr. eA-1828-552/2019).

Suinteresuoto asmens dalyvavimas svarstyme gali daryti jtaka teisingy sprendimy priémimui. Aplinkybé, kad sprendimas
yra susijes su privaciais deklaruojan¢io asmens interesais, sukuria jam pareigg laikytis tam tikro Interesy derinimo jstatyme
nustatyto elgesio modelio. Deklaruojanciam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip
juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu tokios pareigos yra susijusios su jo privaciais
interesais (LVAT 2008 m. spalio 9 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-759-1945/2008).

Interesy derinimo jstatyme jtvirtintos elgesio taisyklés deklaruojanciam asmeniui tampa privalomos ir turi buti vykdomos
visais atvejais, kai situacija atitinka vieSyju ir privaciy interesy konflikto apibréztj. Istatymy leidéjas aiskiai ir
nedviprasmiskai jtvirtino teisines interesy konflikto valdymo priemones, kuriy deklaruojantys asmenys turi laikytis priimdami
nesaliSkus ir skaidrius sprendimus, ir nenustaté jokiy sprendimy turinio ar jy priémimo procediiros i§im¢iy. Procediira turéty biiti
atlickama suinteresuotam asmeniui nedalyvaujant, o sprendimas priimtas taip, kad visuomenei dé¢l jo priémimo nekilty jokiy
abejoniy (pvz., LVAT 2011 m. lapkri¢io 28 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-261-3154/2011, 2013 m. vasario 21 d.
sprendimas administracingje byloje Nr. A-602-230/2013, 2013 m. kovo 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-525-518/2013,
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2013 m. birzelio 10 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A-525-998/2013, 2020 m. vasario 13 d. sprendimas administracingje
byloje Nr. A-376-629/2020 ir kt.).

Interesy derinimo jstatymo reikalavimai yra formalaus pobiidZio, tod¢l vertinant, ar valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo juos
vykdé tinkamai, nebiitina nustatinéti, ar i§ atitinkamy sprendimy jis turéjo ir asmeninés naudos, ar sprendimo rezultatas galéty biiti
kitoks, jeigu biity priimtas jam nedalyvaujant (pvz., LVAT 2007 m. lapkri¢io 26 d. nutartis administracin¢je byloje Nr. A-14-
844/07).

Interesy derinimo jstatymo nuostaty tikslas yra prevencija, todeél Sio jstatymo pazeidimui kvalifikuoti pakanka nustatyti, jog
priimdamas sprendima deklaruojantis asmuo nepasielgé taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas egzistuoja. Net ir asmeniui
nenaudingas sprendimas gali sukelti interesy konflikta kaip asmens, dirbancio valstybés tarnyboje, galimas SaliSkumas priimant
sprendimus, jo teigiamas ar neigiamas nusistatymas, todél priimant sprendimus privaloma vengti net SaliSkumo regimybés. Toks
teisés aiSkinimas grindziamas pirmame straipsnyje jtvirtinta Sio jstatymo paskirtimi — uztikrinti priimamy sprendimy nesaliSkuma
(pvz., LVAT 2011 m. lapkricio 28 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-261-3154/2011).

Valstybés institucijos vadovams taikomi aukstesni veiklos ir atsakomybés standartai, o visuomené turi pagristy likesciy, kad
valstybés institucijos vadovai yra ne tik aukStesnés profesinés kvalifikacijos, bet ir veikia laikydamiesi aukStesniy moralés ir
tarnybinés etikos principy (pvz., LVAT 2004 m. lapkric¢io 9 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A3-750-2004).

Interesy derinimo jstatyme jtvirtintos privalomos elgesio taisyklés. Asmeniui, dirban¢iam valstybinéje tarnyboje, Sios taisyklés
tampa privalomos ir turi buti vykdomos tais atvejais, kai atsiranda situacija, atitinkanti interesy konflikto, kylancio tarp privaciy ir
vieSyjy interesy, kriterijus (pvz., LVAT 2017 m. balandzio 18 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-1161- 858/2017).

Itaka teisékuirai gali buiti daroma, bet tik vadovaujantis tokig veikla reglamentuojanciomis taisyklémis. Asmeny teisé
kreiptis ] valstybés politikus ir kitus asmenis, siekiant daryti jtaka teisékiirai, néra ribojama ar paneigiama. Taciau tokig jtaka
siekiantis daryti asmuo privalo vadovautis LV] nuostatomis (pvz., LVAT 2025 m. lapkri¢io 26 d. sprendimas Nr. eA-692-
525/2025).

Nuomonés dél teisékiiros pareiSkimas gali buti tapatinamas su lobistine veikla. LV] 7 straipsnio 6 punkte vartojamas
nuomonés dé¢l teisékliros terminas turi biiti suprantamas placiuoju poziiiriu, kaip tam tikro subjekto supratimo ar pazitry deél
teiséktros déstymas ar reiSkimas, inter alia apimantis ir argumentus d¢l teisinio reguliavimo pokyciy ar jo tobulinimo biitinybés.
Todél nuomoné dél teisékiiros, esant tam tikroms aplinkybéms, gali patekti j lobistinés veiklos apibrézt] (pvz., LVAT 2025 m.
lapkricio 26 d. nutartis administracinéje byloje Nr. Nr. eA-12-789/2025).
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