Vyriausioji

VYRIAUSIOSIOS
TARNYBINES
ETIKOS KOMISIJOS
VEIKLOS
2025 METU ATASKAITA




Lobistas (-é) Valdzios atstovas (-€) Viesojo sektoriaus

organizacija

Lobistine veikla

Skaidius: 394 Skaicius: 30 000 Skai¢ius: 4 000

Atitikties Deklaruojantysis

pareigunas (-¢é) (-ioii) Viesojo sektoriaus

organizacija

Interesy derinimas

Skaiiiust)1058 Skaiédius: 160 000 Skaiéius: 4 000
100



VTEK nera etikos komisija, kodel?

1. Tyrejas, prokuroras ir teisejas viename;
2. IT kompanijos (PINREG ir Skaidris) ir teismines institucijos hibridas;

3. VTEK aptarnauja kitas sritis, pvz., korupcijos prevencija, pinigy plovimo
prevencija (PEP), jvairus rinkimai (kandidato interesy deklaracija, kaip

pareiskinis dokumentas ir pan.);

4. Neadekvati korupcijos prevencijos sistema pagal jgaliojimus ir

finansavima.



Politiky elgesio kodeksas

VTEK tyrimai

Prevencija

VTEK funkcijos — ne tik etikos kontrole, bet ir
kova su korupcija




1. Savivaldybiy etikos komisijy sprendimai naitkinami del svarbiy proceduriniy
pazeidimuy.
2. Kodekso taikymas daznai apsiriboja formalia procedura, nesukuriancia

abipusio pasitikejimo ir konstruktyvios politiky ir bendruomeniy
komunikacijos.

3. Kyla institucinio interesy konflikto rizika, nes VTEK privalo konsultuoti ir
politikus, ir pacias etikos komisijas, o véliau priimti galutinj sprendimag dél jy
ginco.

4. Papildoma isankstinio gincy nagrinéjimo funkcija, kuri anksciau buvo
priskirta teismams, tampa tikru Achilo kulnu — esant dabartiniams ribotiems

istekliams, didelés apimties privalomas IGN procesas gali paralyziuoti visa
VTEK veikla.



Isankstinis gincy nagrinéjimas

(buvusi teismy funkcija) 2020 2021 2022 2023

VTEK gauty skundy skaicius 21 56 24 17 43 63
- Teik_é pareisl_<éjas (pilieti_s, politikas, 15 30 13 3 51 48
zurnalistas) dél EK sprendimo
— 'I:ei_ké_ tiriamasis (politikas), kuri 9 6 11 9 > 15
pazeidimg konstatavo EK
Nepriimty skundy skaicius 6 13 14 8 20 7

50
ISnagrinéty byly skaicius 12 40 12 8 22 (8 perkelta

2026 m.)

~ VTEK_ patenkino skundg, panaikino EK 6 51 v ] 19 12
sprendimg




Politiky elgesio kodeksas

VTEK tyrimali

Prevencija

VTEK funkcijos — ne tik etikos kontrole, bet ir
kova su korupcija




1. Daugelis pareiskimy (skundy) yra nepagristi ir nepriskirtini VTEK
kompetencijai.

2. Tyrimy skaiCiaus mazéjima lemia isankstiniai veiksmai (PRE tyrimai),
todel pradedami nagrineti tik pagristi atvejai.

3. VTEK vadovaujasi teismy formuojama praktika ir pazeidimus nustato tik

esant tiesioginiam, akivaizdziam interesy konfliktui, kai asmens atlikti

tarnybiniai veiksmai aiskiai susije ir su jo privaciais interesais.



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo

iIstatymas

Gauty pranesimy skaicius 338 358 242 247 215 294
PRE tyrimai del VPIDI 102 118 o7 36 54 52
Raginimai pateikti, patikslinti, papildyti 90 28 4 >4 54 23
deklaracijq

Atlikty tyrimy skaicius 119 24 28 23
Konstatuoti pazeidimai 76 19 25 18
Pazeidimas nenustatytas arba tyrimas 43 57 20 5 3 5
nutrauktas

Apskuysty teismui sprendimy skaicius 16 8 7 7 3 1
— iSnagrinéta teismuose, sprendimai 16 3 5 5 0 1
|Siteisejo

- iS jy nepalankiy VTEK sprendimy 2d|&|]‘”2esls 1dI;Ii1e;S 0 0 0 0




Lobistines veiklos |statymas 2022 plipic

Gauty pranesimy skaicius 25 15 21 17 19
PRE tyrimai del LV] — — — 6 8
Atlikty tyrimy skaicius 20 6 6 2 13

- VTEK konstatuoti pazeidimai dél lobisto nedeklaruotos

lobistinés veiklos L 0 L 0 O
- VTEK konstatuoti pazeidimai dél j lobisty sarasa 11 5 5 5 11
nejrasyty asmeny lobistinés veiklos

Apskysty teismui sprendimuy skaicius 5 1 0 1 3
— iSnagrinéta teismuose, sprendimai jsiteiséjo 4 0 0 0 0

- iS ju nepalankiy VTEK sprendimy 2 0 0 0 0




Politiky elgesio kodeksas

VTEK tyrimai

Prevencija

VTEK funkcijos — ne tik etikos kontrole, bet ir
kova su korupcija




Rizikos

valdymas

Gynybos
linija

Role

Atsakomybeé

Organizacijos vadovybe

Y

Organizacijos
tarnautojai,
darbuotojai

(nepriklausantys

IT ir III linijai)

Pastebeti interesy
derinimo bei
neskaidraus

lobizmo rizikas.

Pastebeti ir valdyti
,minimalias“ interesy
derinimo bei
neskaidraus lobizmo
rizikas savo veikloje.

Uztikrinti interesy
derinimo bei
skaidraus lobizmo
priemoniy
jgyvendinima.

Z

Atitikties
pareigunas (-€)

Formuoti interesy
derinimo vadybos
bei skaidraus
lobizmo sistema,
koordinuoti,
jgyvendinti ir
stebeti.

Apibrezti politika,

tvarkas ir priemones.

Konsultuoti 1-3j3
gynybos linij3.

Stebeti ir pagal
kompetencijg
jgyvendinti interesy
konflikto bei
neskaidraus lobizmo
rizikos valdymo
priemones ir jy
taikyma.

Auditas

Uztikrinti
efektyvuma.

Vertinti interesy
derinimo bei lobizmo
valdymo ir kontrolés

priemones.

Teikti valdymo
organams
nepriklausoma
efektyvumo
vertinima.

Kitl;

(pvz., VPT,
STT, ES
agenturos
ir pan.)




1. Pirmoji gynybos linija - tai 4 000 organizacijy ir 160 000 asmenu, kurie turi patys

atpazinti, deklaruoti ir valdyti interesy konfliktus.
2. Antroji gynybos linija:
e iS 4 000 organizacijy tik 1058 (26 %) turi atitikties pareigtunus, is kuriy tik 100 (10 %) turi
realius jgaliojimus ir kompetencijq;
e 2024 metais 130 atitikties pareiguny priskyre (savo ar VTEK parengtus) mokymus savo |staigy

darbuotojams. 2025 metais sis rodiklis reiksmingai isaugo - uzfiksuoti 363 mokymuy

priskyrimo atvejai, kas rodo didejantj PINREG sistemos funkcionalumo naudojimg;

e iS mazdaug 4 000 organizacijy visus tris nustatytus rodiklius, t. y. PINREG sistemoje
suformuotg organizacijos strukturg, darbuotojams priskirtus mokymus bei suvestus duomenis

apie nusisalinimus ar nusalinimus 2024 metais atitiko 41 organizacija, 2025 metais - 69

organizacijos.



Mokymai per Microsoft Teams 2021 2022 2024 2025 IS viso:

IS viso dalyviy: 6 153 2 720 283 1 125 331 10 612

6 nuotolines mokymuy programos 2024 baige 2024 kviesti 2025 baige 2025 kviesti

2021 - 2023

PINREG sistemoje, 24/7 mokymus asmenys mokymus asmenys

IS viso dalyviy: 0 10 379 29 125 28 652 /6 328




Rodiklis 2022 2024 2025

Konsultavimas, nuomonés bei rekomendacijos 498 525 605 772 924

Didzioji dalis paklausimy buvo gauti ir j juos atsakyta el. p. per 1-3 darbo dienas

Oficialios Komisijos huomones 144

El. pastu darbuotojy teikiamos nuomonés/rekomendacijos 268

El. pastu darbuotojy teikiamos konsultacijos dél privaciy interesy deklaravimo bei PINREG

funkcionalumy jgyvendinimo 512




Lobistine veikla, rodiklis:

2025

IS viso:

Fiziniai asmenys, jrasyti | lobisty sgrasq 36 14 19 9 19 97
Juridiniai asmenys, jrasyti | lobisty sarasq 120 19 41 14 20 214
Lobisty LVD (jtakos teisékurai deklaracijos) 860 627 635 573 623

Lobistiné_s veiklos epizodai (kryzminis £33 233 157 112 101 856
deklaravimas)

Aktyviai veikiantys lobistai (pateiké bent vieng 90 a3 82 7 a8 420
LVD)

Asmenys, jrasyti | daranciy jtakg teisékilrai sqrasq 42 6 27 10 4 89




Politiky elgesio kodeksas

VTEK tyrimai

Prevencija

VTEK funkcijos — ne tik etikos kontrole, bet ir
kova su korupcija




Labiausiai paplitusios korupcijos formos

Valstybés tarnautojy
nuomone

Gyventojy nuomone

Nepotizmas 69% Rks 60%

Nes3azZiningas naudojimasis
politiniais rySiais

PiktnaudzZiavimas tarnybine
padetimi

Yh ) T 10% 33%

Piktnaudziavimas jgaliojimais J27%

Palankiy jstatymy tam tikrai grupei

.. V4%
priémimas

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai, lyginant su 2023-2024 m.



Korupciniy situacijy atpazinimas

Savivaldybe perka jrangg iS mero draugo jmones uz gerokai
didesne kaing

Politikas balsuoja uz jstatymg, kuris palankus jo paties
verslui

Jaunas vyras sumoka tarpininkui, kad buty jrasytas kaip
netinkamas karo tarnybai dél netikros sveikatos problemos

Futbolo Zaideéjai sutiko pralaiméti rungtynes mainais j
piniginj atlygj
Aplinkosaugos pareigunas suteiké leidimg pazjstamo jmonei
neatlikes reikalingy patikrinimy

Asmuo tik dél turimy pazinciy jsidarbino j valstybeés
institucija

Norédamas atsidekoti valstybés tarnautojui uz greiciau
gautg statybos leidimg asmuo atnesé jam dovang

Asmuo gydytojui atsidekojo pinigais po sekmingai atliktos
operacijos ar proceduros

. ———————— —

Gyventojy

90%

89%

86%

83%

WA R R R R TR TR R TR TR R TR TR R TR TR R TR TR R TR R e e

R B R R R E E E

- ——————————————————— -

Valstybés tarnautojy

95%

88%

94%

82%

95%

91%

87%



Neadekvati korupcijos prevencijos sistema pagal
lgaliojimus ir finansavima

Korupcijos

VTEK jgaliojimai prevencijos

|statymas
Atsakomybé deklaruojanciajam (pvz., pazeidimas, siurkstus pazeidimas, ANK). 100 % 0 %
Atsakomybé vadovui uz [statymo vykdymo kontrole (tik VPIDI) 100 % 0 %

Panaikinti, sustabdyti ar pakeisti teises aktus, sprendimus ar sandorius

0 0)
(tik VPIDI) 100 % 0 %
Pareiksti ieskinius (teikti prasymus) teismui dél valstybés tarnybos
santykiy, darbo sutarciy ir sandoriy nutraukimo ar pripazinimo negaliojanciais 100 % 0 %
(tik VPIDI)
Nepotizmo valdymas (pvz., PID, IK ir pan.) bei riziky nustatymas (pvz., 100 % 0 %

asmeny tikrinimas, kai taikomas atvesimo laikotarpis)




Pasitikejimas

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija




Pasitikéjimas VTEK

Visi respondentai, 2025 m., n=1146 24 47 I
Visi respondentai, 2024 m., n=1723 25 42
Visi respondentai, 2023 m., n=946 25 47
Atitikties pareigiinai, 2025 m., n=301 9\ / 21\/ | 70 A
Atitikties pareigunai, 2024 m., n=104 i 17 76
Atitikties pareigunai, 2023 m., n=171 17 22 61
Vadovai, 2025 m., n=398 49 l
Vadovai, 2024 m., n=328 16 26 58
Vadovai, 2023 m., n=446 21 29 50
Deklaruojantys, 2025 m., n=447 _nxl_m— 29 Vl
Deklaruojantys, 2024 m., n=1291 29 36 35
Deklaruojantys, 2023 m., n=329 33 31 35

m 0-6 Nepasitiki = 7-8 Neutralus vertinimas 9-10 Pasitiki

Kiek pasitikite VTEK? Atsakymg pateikite skaléje nuo 0 iki 10, kur O — visiskai nepasitikiu, o 10 — visiskai pasitikiu.
% ir vidurkiai nuo tikslines grupées respondenty

RAIT

Vidurkis (0-10)

I 7,7
D 76
S 7,7

A 8,8
D 90
D 8,3

S 7,7 l
D 8.3
D 7.8

I 7,0 l
D 7,3
S 7,2

Pateikiami sugrupuoti procentiniai rezultatai
Vidurkis 0-10 baly skaléje
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Lietuva ir Latvija — pasaulines skaidrumo lyderes EBPO paskelbtame

62 valstybiy sarase

Informacija atnaujinta: 2026-03-25 09:09 9

2026-03-25

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) paskelbtoje 2026-yjy
mety antikorupcijos ir skaidrumo ataskaitoje, kurioje jvertinami 37 EBPO nariy ir 25
/’/\\ partneriy valstybiy duomenys, Latvija ir Lietuva uzeme pirmaja ir antrgjg vietas tiek
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LT | .It

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos )
(EBPO) paskelbtoje 2026-yjy mety antikorupcijos ir

skaidrumo ataskaitoje Lietuva ir Latvija uzéme atitinkamai antrg ir
pirma vietas pagal skaidrumo reikalavimy jtvirtinimg teisés aktuose bei

pagal jy jgyvendinima praktikoje.

rodiklius, kuomet EBPO vidi . . . .. L . L .
remiasi riziky vertinimu, tu ~ Kaip treciadienj pranesé Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT), ataskaitoje jvertinus 37 EBPO
lenkia daugelj kity valstybiy . . » g . o .. . . ..
nares ir 25 partneriy valstybes, Baltijos salys lenkia EBPO saliy vidurkj ir mazina
Taip pat, Lietuva geriau nei | . . L. . v . . .
korupcijos prevencijos reik: ~ vadinamajj jgyvendinimo atotrukj, kuris islieka problema daugelyje kity valstybiy.
realiai veikiancig korupcijos

Sioje STT cituojamoje EBPO apZvalgoje Lietuvos bendras skaidrumo reikalavimy
jtvirtinimo teisés aktuose rodiklis vertinamas 86 proc., o jy jgyvendinimas praktikoje - 76
procentais.

Ataskaita apima 37 EBPO ir 25
partneriy valstybes, o vertinimas
grindziamas 254 kriterijais ir 9
rodikliais.

Lietuvos bendras skaidrumo
reikalavimy jtvirtinimo teises aktuose
rodiklis vertinamas 86 %o, o0 jy
igyvendinimas praktikoje — 76 %.

Gerai vertinamos sritys:

e interesy konflikty valdymas,
e l[obistine veikla,

e atvésimo laikotarpis,

e skaidrumas ir pan.
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AcCiu uz demesj

VTEK pirmininkas
Gediminas Sakalauskas




