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I SKYRIUS 
MISIJA 

 

 
Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – Komisija, VTEK) misija – padėti 

deklaruojantiesiems ir jų vadovams valdyti privačių interesų keliamą riziką bei padėti laiku ir išsamiai 
atskleisti įtaką teisėkūrai. Ši misija įgyvendinama siekiant užtikrinti, kad viešajame sektoriuje priimami 
sprendimai būtų skaidrūs, nešališki ir orientuoti į viešąjį interesą, taip stiprinant pasitikėjimą valstybės 
institucijomis ir užkertant kelią korupcijos apraiškoms. VTEK veikla grindžiama ne vien pažeidimų tyrimu, 
bet ir prevencija, metodine pagalba bei aiškių elgesio standartų formavimu.  
 

II SKYRIUS 
VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI VEIKLOS TIKSLAI  

 
Vyriausioji tarnybinės etikos komisija – Lietuvos Respublikos Seimo įsteigta ir jam atskaitinga 

kolegiali institucija, prižiūrinti valstybinėje tarnyboje dirbančių asmenų bei lobistų veiklą ir vykdanti 
korupcijos prevenciją. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. balandžio 28 d. nutarimu Nr. 292 
Komisija priskirta valstybės valdymo, regioninės politikos ir viešojo administravimo valstybės veiklos 
sričiai. Prie Nacionalinėje pažangos programoje nustatytų strateginių tikslų įgyvendinimo VTEK 
tiesiogiai neprisideda. 
 
1 lentelė. Tikslas ir poveikio rodikliai 

NPP strateginis tikslas 
arba veiklos tikslas ir 
jo poveikio rodiklis 

Pradinė NPP 
nustatyta 

strateginio 
tikslo arba 

veiklos tikslo 
poveikio 
rodiklio 
reikšmė 

Veiklos tikslo rodiklio 
reikšmės 

Artimiausio 
paskesnio 

laikotarpio 
faktinė NPP 
strateginio 

tikslo poveikio 
rodiklio 
reikšmė 

NPP strateginio 
tikslo poveikio 

rodiklio reikšmės 

2026 
metai 

2027 
 metai 

2028 
 metai 

2025 
m. 

2030 
m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.Siekti nepriekaištingo 
tarnybinės etikos 
(elgesio) normų 
įgyvendinimo ir 
skaidresnės lobistinės 
veiklos 

- - - - - - - 

1.1.Lietuvos Respublikos 
administracinių bylų 
teisenos įstatymo 
nustatyta tvarka 
apskųstų VTEK 
sprendimų, atlikus 
tyrimus, dalis nuo 
kalendoriniais metais 
priimtų sprendimų dėl 

Ne > 20  
  

Ne >20 Ne > 20 Ne > 20 - - - 



galimo pažeidimo 
(proc.) 

 
Veiklos tikslo poveikio (efekto) rodiklis – Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka teismui apskųstų VTEK sprendimų, priimtų atlikus tyrimus dėl galimų pažeidimų, 
dalis nuo per kalendorinius metus priimtų tokių sprendimų skaičiaus. Šis rodiklis pasirinktas VTEK veiklos 
poveikiui vertinti, nes jis leidžia įvertinti priimtų sprendimų pagrįstumą ir kokybę. Šiuo rodikliu siekiama 
įvertinti, kokia dalis per kalendorinius metus priimtų VTEK sprendimų, atlikus tyrimus dėl galimo Viešųjų 
ir privačių interesų derinimo įstatymo bei Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų pažeidimo, buvo ABTĮ 
nustatyta tvarka apskųsti teismui. Laikytina, kad mažas skundų skaičius rodytų VTEK priimamų sprendimų 
išsamumą ir pagrįstumą, didėjantį pasitikėjimą VTEK priimamais sprendimais. Siektina, kad VTEK 
apskųstų sprendimų dalis nuo tais metais VTEK priimtų sprendimų nedidėtų. 

Asmenys, kurių elgesį Komisija įvertino pagal VPIDĮ arba Lobistinės veiklos įstatymo nuostatas, 
taip pat kiti Komisijos sprendimais suinteresuoti asmenys šiuos sprendimus per vieną mėnesį gali skųsti 
Regionų administraciniam teismui. Todėl šis rodiklis padeda vertinti VTEK veiklos veiksmingumą ir jos 
kuriamą naudą visuomenei. 

 
 

III SKYRIUS 
VEIKLOS PRIORITETAI  

 
III SKYRIUS. VEIKLOS PRIORITETAI 

2026–2028 m. Komisijos veiklos prioritetai orientuoti į visuomenės pasitikėjimo valstybės ir 
savivaldybių institucijomis bei jose dirbančiais asmenimis stiprinimą, užtikrinant veiksmingą viešųjų ir 
privačių interesų konfliktų prevenciją, metodinę pagalbą, švietimą ir konsultavimą, taip pat Viešųjų ir 
privačių interesų derinimo įstatymo bei Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų įgyvendinimo priežiūrą. 
Komisija sieks stiprinti prevencinę veiklą, skatinti teisės aktų laikymąsi ir didinti interesų konfliktų 
valdymo bei lobistinės veiklos skaidrumo kultūrą viešajame sektoriuje.  

1. Padėti asmenims deklaruoti privačius interesus ir tinkamai juos derinti su viešaisiais 
interesais 

Komisija ir toliau tobulins Privačių interesų registrą (PINREG), siekdama užtikrinti dar patogesnį 
ir efektyvesnį privačių interesų deklaravimo procesą. Atsižvelgdama į naudotojų poreikius ir praktikoje 
kylančius iššūkius, Komisija gerins sistemos funkcionalumus, teiks metodinę pagalbą ir konsultacijas 
Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo taikymo klausimais. 

Planuojamu laikotarpiu ypatingas dėmesys bus skiriamas interesų konfliktų prevencijai, 
deklaravimo kokybės gerinimui, privačių interesų deklaracijų stebėsenai bei institucijų gebėjimų 
savarankiškai valdyti su interesų konfliktais susijusias rizikas stiprinimui. Komisija ir toliau vykdys 
įstatyme nustatytas priežiūros ir kontrolės funkcijas, nagrinės išankstinius ginčus, rengs metodines 
rekomendacijas bei vykdys šviečiamąją veiklą.  

2. Stiprinti metodinę pagalbą ir kompetencijų ugdymą interesų konfliktų valdymo srityje 

Komisija toliau plėtos ir palaikys institucijų bei įstaigų vadovų paskirtiems už interesų derinimo 
srities priežiūrą ir kontrolę atsakingiems asmenims teikiamą metodinę pagalbą. Siekiant užtikrinti vienodą 
teisės aktų taikymo praktiką, bus rengiamos rekomendacijos, gairės, konsultacijos ir kita metodinė 
medžiaga. 

Didelis dėmesys bus skiriamas nuotoliniam mokymui ir švietimui. Komisija užtikrins sukurtų 
nuotolinių mokymų programų prieinamumą bei aktualumą, periodiškai atnaujins jų turinį pagal teisinio 



reguliavimo ir praktikos pokyčius. Nuotoliniai mokymai sudarys galimybes viešajame sektoriuje 
dirbantiems asmenims nuolat gilinti žinias interesų konfliktų atpažinimo ir valdymo, privačių interesų 
deklaravimo, apribojimų pasibaigus tarnybai bei lobistinės veiklos srityse. 

Komisija taip pat skatins institucijų vadovus ir atsakingus darbuotojus aktyviai naudotis mokymosi 
priemonėmis, konsultacijomis ir prevencinėmis priemonėmis, didinančiomis organizacijų atsparumą 
interesų konfliktų rizikoms.  

3. Stiprinti lobistinės veiklos priežiūrą, konsultavimą ir švietimą 

Komisija ir toliau vykdys lobistinės veiklos priežiūrą, siekdama užtikrinti Lobistinės veiklos 
įstatymo nuostatų laikymąsi bei teisėkūros procesų skaidrumą. Prioritetas bus teikiamas prevencijai, 
konsultavimui ir visuomenės informavimui apie teisėtą lobistinę veiklą bei jos reikšmę demokratiniams 
sprendimų priėmimo procesams. 

Planuojamu laikotarpiu Komisija organizuos mokymus, konferencijas ir kitas švietėjiškas veiklas 
viešojo sektoriaus darbuotojams, lobistams ir kitiems suinteresuotiems asmenims. Didelis dėmesys bus 
skiriamas lobistinės veiklos atpažinimui, teisėtos ir neteisėtos įtakos atskyrimui, bendravimo su lobistais 
standartams bei praktiniam Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų taikymui. 

Komisija taip pat vykdys lobistinės veiklos duomenų analizę, teiks metodines rekomendacijas ir 
konsultacijas, kurios padėtų užtikrinti tinkamą teisės aktų nuostatų įgyvendinimą bei didintų teisėkūros 
procesų skaidrumą. 

 
 

IV SKYRIUS 
PROGRAMOS  

  
Planuojamu laikotarpiu Vyriausioji tarnybinės etikos komisija vykdys vieną strateginio veiklos 

plano programą – „Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos valdymo programa“. Tokia programos 
struktūra pasirinkta atsižvelgiant į Komisijos veiklos pobūdį ir jai teisės aktais pavestas funkcijas: užtikrinti 
viešųjų ir privačių interesų derinimo, lobistinės veiklos ir tarnybinės etikos priežiūrą, vykdyti prevenciją, 
teikti metodinę pagalbą ir nagrinėti priskirtus klausimus. Programa sudaro pagrindą nuosekliam ir 
veiksmingam Komisijos darbui, nes apima tiek institucijos funkcijų vykdymui būtiną organizacinį 
valdymą, tiek techninių, informacinių ir kitų priemonių, reikalingų šioms funkcijoms atlikti, užtikrinimą. 

 



 
2 lentelė. 2025-2028 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis ir programas (tūkst. eurų)  

Eil. 
Nr. 

Valstybės veiklos srities 
pavadinimas, programos 

kodas ir pavadinimas 

Patvirtinti 2025 metų asignavimai 2026 metų asignavimai 2027 metų asignavimai 2028 metų asignavimai 

iš 
viso 

iš jų 

iš 
viso 

iš jų 

iš 
viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 
išlaidoms 

turtui 
įsigyti 

išlaidoms 

turtui 
įsigyti 

išlaidoms 

turtui 
įsigyti 

išlaidoms 

turtui 
įsigyti iš viso 

iš jų 
darbo 

užmokes-
čiui 

iš 
viso 

iš jų 
darbo 

užmokes-
čiui 

iš viso 

iš jų 
darbo 

užmokes-
čiui 

iš 
viso 

iš jų 
darbo 

užmokes-
čiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
1. 01 Valstybės veiklos sritis 1596 1596 1122 0 1664 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0 

1.1. 01-001 valdymo programa 1596 1596 1122 0 
1664 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0 

IŠ VISO 1596 1596 1122 0 1664 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0 
Iš jų pažangos ir regioninių 
pažangos priemonių                 

Iš jų tęstinės veiklos priemonių 1596 1596 1122 0 1664 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0 

Iš jų pervedimų priemonių                 
Iš jų Lietuvos Respublikos 
valstybės biudžetas (įskaitant 
Europos Sąjungos ir kitos 
tarptautinės finansinės paramos 
lėšas) 

    

            

Iš jų kiti šaltiniai (Europos 
Sąjungos finansinė parama 
projektams įgyvendinti ir kitos 
teisėtai gautos lėšos) 

    

            

Asignavimų pokytis, palyginti su 
ankstesniais metais -28 -28 56 0 68 68 58 0 72 72 72 0 -60 -60 -60 0 

Iš jų pažangos ir regioninių 
pažangos priemonių 

                

Iš jų tęstinės veiklos priemonių -28 -28 56 0 68 68 58 0 72 
 72 72 0 -60 -60 -60 0 

Iš jų pervedimų priemonių                 
n – 1 – einamieji metai, n – pirmieji planuojami metai, n + 1 – antrieji planuojami metai ir n + 2 – tretieji planuojami metai. 
 



1 grafikas. 2022-2025 metų asignavimų pasiskirstymas pagal programas 

 
 
 

1 valstybės veiklos srities 1.1 programa Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos valdymo 
programa 

 
Programa yra tęstinė ir skirta užtikrinti Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos įstatyme nustatytų 

pagrindinių uždavinių įgyvendinimą. Komisija yra Lietuvos Respublikos Seimo įsteigta ir jam atskaitinga 
kolegiali institucija, pagal jai įstatymų priskirtą kompetenciją vykdanti privačius interesus deklaruojančių 
asmenų ir lobistinę veiklą vykdančių asmenų priežiūrą bei korupcijos prevenciją. Komisijos veikla ir ši 
programa apima tarpusavyje susijusias kryptis – Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo bei 
Lobistinės veiklos įstatymo pažeidimų prevenciją ir galimų pažeidimų tyrimą. 

 
2 grafikas. Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos valdymo programa ir jos uždaviniai. 

 
VTEK planuoja įgyvendinti šiuos tęstinės veiklos uždavinius ir priemones: 
 

I. 01-001-00-01 Vykdyti tarnybinės etikos (elgesio) normų pažeidimų prevenciją.  
 

01 Valstybės valdymo, regioninės politikos ir viešojo 
administravimo valstybės veiklos sritis

01-001 Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 
valdymo programa

01-001-00-01 Tęstinės veiklos 
uždavinys - Vykdyti tarnybinės 

etikos (elgesio) normų pažeidimų 
prevenciją

01-001-00-02 Tęstinės veiklos 
uždavinys - Tirti tarnybinės etikos 

(elgesio) normų pažeidimus

01-001-00-03 Tęstinės veiklos 
uždavinys - Vykdyti lobistinės 
veiklos ir skaidrių teisėkūros 

procesų priežiūrą



Skaidrumas yra vienas esminių demokratinės teisinės valstybės ir gero viešojo administravimo 
principų, sudarantis prielaidas visuomenės pasitikėjimui viešuoju sektoriumi ir valstybine tarnyba. VPIDĮ 
paskirtis – sudaryti sąlygas deklaruojantiems asmenims atskleisti privačius interesus, užtikrinti viešojo 
intereso viršenybę priimant sprendimus, užkirsti kelią interesų konfliktams ir korupcijos apraiškoms. 
Įgyvendindama jai teisės aktais pavestą prevencinę ir metodinės pagalbos funkciją, Komisija asmenų 
prašymu arba savo iniciatyva teikia nuomones ir rekomendacijas VPIDĮ taikymo klausimais. Šios 
priemonės turi teisinę ir praktinę reikšmę, nes padeda deklaruojantiems asmenims, institucijų vadovams ir 
priežiūros subjektams vienodai suprasti įstatymo reikalavimus, pasirinkti teisėtą elgesio modelį, tinkamai 
valdyti interesų konfliktų rizikas ir užtikrinti aktyvią VPIDĮ laikymosi kontrolę institucijų bei įstaigų viduje. 

 
Stebėsenos rodiklio 

pavadinimas ir matavimo 
vienetas 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė 

 2026 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2027 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2028 

Komisijos pateiktų nuomonių ir 
rekomendacijų skaičius, vnt.. 

Ne < 100 
 

Ne < 100 
 

Ne < 100 
 

 
 
Šio uždavinio stebėsenai pasirinktas rezultato rodiklis – Komisijos pateiktų nuomonių ir 

rekomendacijų skaičius. Šis rodiklis tiesiogiai siejamas su Komisijai teisės aktais pavesta funkcija teikti 
metodinę pagalbą ir formuoti vienodą VPIDĮ nuostatų taikymo praktiką. Nuomonių ir rekomendacijų 
teikimas padeda deklaruojantiems asmenims, institucijų vadovams ir už priežiūrą atsakingiems asmenims 
tinkamai suprasti įstatymo reikalavimus, iš anksto valdyti interesų konfliktų rizikas ir užtikrinti teisės aktų 
laikymąsi. Todėl siektina, kad nuo rodiklio pradžios metų – 2025 m. – oficialių Komisijos nuomonių ir 
rekomendacijų skaičius kasmet išliktų stabilus, užtikrinant metodinės pagalbos tęstinumą ir prevencinės 
veiklos veiksmingumą. 
 

Uždaviniui įgyvendinti bus taikoma piniginė tęstinė veiklos priemonė - Teikti konsultacijas ir 
rekomendacijas dėl tarnybinės etikos (elgesio) normų įgyvendinimo, atlikti analizes, vykdyti mokymus.  
 

Interesų derinimo reikalavimų tinkamas įgyvendinimas yra tęstinis procesas, apimantis ne tik 
privačių interesų deklaravimą Privačių interesų registre (PINREG), bet ir nuolatinį deklaruojančių asmenų, 
jų vadovų bei už priežiūrą atsakingų subjektų švietimą. Atsižvelgiant į tai, kad deklaracijų duomenų analizė, 
konsultavimas ir galimų interesų konfliktų rizikų identifikavimas vykdomi nuolat, būtina užtikrinti 
sistemingą žinių atnaujinimą ir praktinių gebėjimų stiprinimą. Nuotolinių mokymų forma sudaro sąlygas 
platesniam asmenų ratui reguliariai gilinti žinias VPIDĮ taikymo, privačių interesų deklaravimo ir interesų 
konfliktų prevencijos klausimais, todėl juntamas objektyvus poreikis šiuos mokymus tęsti, atnaujinti jų 
turinį pagal teisinio reguliavimo bei praktikos pokyčius ir užtikrinti jų prieinamumą. 

Šios priemonės stebėsenai pasirinktas rezultato rodiklis - Komisijos parengtus nuotolinius mokymus 
baigusių asmenų skaičius.  

Šis rodiklis siejamas su Komisijai teisės aktais pavesta prevencine ir metodinės pagalbos funkcija, 
nes mokymai padeda užtikrinti tinkamą VPIDĮ nuostatų supratimą ir vienodą jų taikymo praktiką. Pagal iš 
anksto parengtas nuotolines programas viešojo sektoriaus atstovams ir kitiems asmenims, kuriems 
taikomos VPIDĮ nuostatos, teikiama informacija apie privačių interesų deklaravimą, interesų konfliktų 
prevenciją, skaidrumo principo įgyvendinimą ir tinkamo elgesio standartus. Mokymuose taip pat 
nagrinėjamos praktinės situacijos, taikymo problemos ir galimi jų sprendimo būdai. Atsižvelgiant į 
nuolatinį poreikį atnaujinti žinias interesų derinimo srityje ir užtikrinti prevencinės veiklos tęstinumą, 
siektina, kad nuo rodiklio pradžios metų – 2025 m. – Komisijos organizuojamuose nuotoliniuose 
mokymuose dalyvaujančių asmenų skaičius kasmet išliktų stabilus. 

 
Stebėsenos rodiklio 

pavadinimas ir matavimo 
vienetas 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė 

 2026 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2027 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2028 



Komisijos parengtus nuotolinius 
mokymus baigusių asmenų 

skaičius, vnt. 

Ne < 5000 
 

Ne < 5000 
 

Ne < 5000 
 

 
II. 01-001-00-02 Tirti tarnybinės etikos (elgesio) normų pažeidimus 

 
Viena iš pagrindinių VTEK įstatymu nustatytų funkcijų yra prižiūrėti, kaip asmenys laikosi 

VPIDĮ, Lietuvos Respublikos valstybės politikų elgesio kodekso ir Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų. 
Esant pakankamiems ir pagrįstiems duomenims apie galimą šių teisės aktų pažeidimą, Komisija turi 
teisinį pagrindą pradėti ir atlikti asmens elgesio tyrimą. Pagal galiojantį teisinį reguliavimą Komisija turi 
papildomas pranešimų nagrinėjimo priemones, leidžiančias pirmiausia taikyti prevencinio pobūdžio 
veiksmus: raginti asmenis per nustatytą terminą pateikti, patikslinti ar papildyti privačių interesų ar 
skaidrių teisėkūros procesų deklaracijas, taip pat prieš sprendžiant dėl tyrimo pradėjimo surinkti 
papildomus dokumentus ir informaciją. Šių priemonių taikymas sudaro prielaidas proporcingai reaguoti į 
galimus pažeidimus, operatyviau pašalinti formalaus pobūdžio nedeklaravimo ar deklaravimo trūkumus ir 
tyrimus pradėti tais atvejais, kai tam yra pakankamas faktinis bei teisinis pagrindas. Todėl statistinis 
VTEK atliekamų tyrimų skaičiaus mažėjimas vertintinas ne kaip priežiūros apimties sumažėjimas, o kaip 
teisinio reguliavimo pokyčių nulemtas perėjimas prie veiksmingesnio, prevencinio ir rizika pagrįsto 
pranešimų nagrinėjimo modelio. 

Šio uždavinio stebėsenai pasirinktas rezultato rodiklis – Veiksmingas pranešimų apie galimus 
VPIDĮ ir Kodekso pažeidimus nagrinėjimas, užtikrinant išsamų faktinių aplinkybių ištyrimą, motyvuotų ir 
pagrįstų sprendimų priėmimą. 

 
Uždaviniui įgyvendinti bus taikoma piniginė tęstinė veiklos priemonė - Tyrimai tarnybinės etikos 

(elgesio) normų srityje, atstovavimas teismuose, privalomas išankstinis ginčų nagrinėjimas.      
 

Pasikeitus teisiniam reglamentavimui, VTEK buvo suteikta teisė veikti kaip privalomai išankstinei 
ginčų nagrinėjimo ne teisme institucijai. Pareiškėjas arba asmuo, dėl kurio veikos institucijoje ar įstaigoje 
yra atliktas tyrimas ir priimtas sprendimas, šiuos sprendimus, gali skųsti VTEK, kuri vertina priimtų 
sprendimų teisėtumą ir pagrįstumą. Skundas VTEK gali būti paduotas per vieną mėnesį nuo skundžiamo 
sprendimo paskelbimo arba įteikimo dienos. Savo ruožtu, Komisija išnagrinėti skundą ir priimti sprendimą 
turi per du mėnesius. Nors ta jau ne nauja VTEK veiklos sritis, tačiau ne visos institucijos ir įstaigos bei 
asmenys yra susipažinę su šia teisena. Be to, ir teismo formuojama praktika dar nėra nusistovėjusi.  

Šios priemonės stebėsenai pasirinktas rezultato rodiklis – VTEK, kaip privalomai išankstinei ginčų 
nagrinėjimo ne teisme institucijai, pateiktų skundų veiksmingas nagrinėjimas.  

Kvaziteisminė ginčų nagrinėjimo stadija daro didžiulę įtaką formuojant teisingumo jausmą ir 
pasitikėjimą. Kuo daugiau bus priimta objektyvių sprendimų jau išankstinėje ginčų nagrinėjimo stadijoje 
VTEK, tuo mažiau tikėtina, kad ginčo šalys po to kreipsis į teismą. Suteikus šiuos įgaliojimus VTEK, buvo 
siekiama daryti teigiamą poveikį VPIDĮ ir Politikų elgesio kodekso nuostatų laikymosi priežiūros srityje, 
mažinti administracinę teismų naštą. Laikytina, kad kreipdamiesi į VTEK asmenys taip pat išreiškia 
pasitikėjimą Komisija ir jos objektyvumu.  

 
 

III. 01-001-00-03 Vykdyti lobistinės veiklos ir skaidrių teisėkūros procesų priežiūrą 
 

Lobistinės veiklos priežiūra įstatymų nustatyta tvarka priskirta VTEK kompetencijai. Pagal 
galiojantį teisinį reguliavimą fiziniai ir juridiniai asmenys, vykdantys lobistinę veiklą, privalo deklaruoti 
lobistinės veiklos atvejus ne vėliau kaip per septynias dienas, naudodamiesi Skaidrių teisėkūros procesų 
informacine sistema (SKAIDRIS). Ši pareiga yra viena iš esminių lobistinės veiklos viešumo ir skaidrumo 
užtikrinimo priemonių, leidžianti identifikuoti teisėkūros procesams daromą įtaką ir sudaryti sąlygas jos 
priežiūrai. VTEK, administruodama ir naudodama SKAIDRIS duomenis, nuolat atlieka deklaracijų 



duomenų analizę ir kryžminio deklaravimo kontrolę, lygindama lobistų ir asmenų, kuriems lobistine veikla 
siekiama daryti įtaką, pateiktą informaciją. Nustačius deklaracijų neatitikimus ar kitus galimos neteisėtos 
lobistinės veiklos požymius, šie duomenys sudaro pagrindą taikyti prevencines priemones, teikti raginimus, 
išaiškinimus dėl tinkamo Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų taikymo arba, esant pakankamam faktiniam 
ir teisiniam pagrindui, spręsti dėl tyrimo pradėjimo. Papildomų SKAIDRIS funkcionalumų taikymas 
sudarys sąlygas surinkti išsamesnius ir sistemiškesnius duomenis, reikalingus veiksmingesnei lobistinės 
veiklos priežiūrai, teisės taikymo praktikos vienodinimui ir skaidrių teisėkūros procesų stiprinimui. 

 
 

Šio uždavinio stebėsenai pasirinktas rezultato rodiklis - Skaidrių teisėkūros procesų deklaracijų 
skaičius. Šis veiklos efekto vertinimo kriterijus pasirinktas todėl, kad skaidrių teisėkūros procesų 
deklaracijų skaičius leidžia vertinti lobistinės veiklos priežiūros veiksmingumą ir Lobistinės veiklos 
įstatymo tikslo – užtikrinti lobistinės veiklos viešumą bei skaidrumą – įgyvendinimą. Pateiktų deklaracijų 
skaičiui įtakos turi tiek registruotų lobistų ir kitų deklaruojančių asmenų aktyvumas, tiek Komisijos 
vykdoma priežiūra, įskaitant neteisėtos lobistinės veiklos atvejų nustatymą. Todėl siektina, kad kasmet 
pateikiamų skaidrių teisėkūros procesų deklaracijų skaičius išliktų stabilus. 

 
 

Stebėsenos rodiklio 
pavadinimas ir matavimo 

vienetas 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė 

 2026 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2027 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2028 

Skaidrių teisėkūros procesų 
deklaracijų skaičius, vnt. 

Ne < 600 
 

Ne < 600 
 

Ne < 600 
 

 
Uždaviniui įgyvendinti bus taikoma piniginė tęstinė veiklos priemonė - atlikti patikrinimus dėl 

galimai neteisėtos lobistinės veiklos, vykdyti mokymus, prevencinėmis priemonėmis išlaikyti stabilų lobistų 
skaičių.  

Komisija, vykdydama Lobistinės veiklos įstatyme ir Teisėkūros pagrindų įstatyme jai priskirtą 
lobistinės veiklos bei skaidrių teisėkūros procesų priežiūrą, atliks patikrinimus dėl galimai neteisėtos 
lobistinės veiklos, analizuos SKAIDRIS ir kitus priežiūrai reikšmingus duomenis, teiks metodinę pagalbą 
ir organizuos mokymus lobistams, asmenims, siekiantiems daryti įtaką teisėkūrai, taip pat valstybės ir 
savivaldybių institucijose bei įstaigose dirbantiems asmenims. Šių veiksmų paskirtis – užtikrinti, kad įtaka 
teisėkūrai būtų deklaruojama laiku ir išsamiai, o lobistinė veikla būtų vykdoma teisėtai, viešai ir skaidriai. 
Prevencinių priemonių taikymas, konsultavimas ir mokymai sudaro prielaidas didinti teisės aktų 
reikalavimų žinojimą, mažinti neteisėtos lobistinės veiklos riziką ir skatinti savanorišką bei atsakingą 
registraciją. Todėl stabilus registruotų lobistų skaičius vertintinas kaip rodiklis, atspindintis Komisijos 
kontrolės veiksmų nuoseklumą ir prevencinės veiklos poveikį lobistinės veiklos skaidrumui. 

 
Šios priemonės stebėsenai pasirinktas rezultato rodiklis - Registruotų lobistų skaičius.  

Lobistinės veiklos reglamentavimu siekiama įteisinti kuo didesnį tokios veiklos viešumą, skatinti 
diskusijas visuomenėje ir kartu padėti atitinkamus sprendimus priimantiems asmenims nebijoti domėtis 
suinteresuotųjų šalių nuomonėmis žinant, kad jie veikia teisėtai ir už savo veiklą atsiskaito visuomenei. 
Komisija šį savo veiklos rodiklį pasirinko, nes jis atspindi VTEK lobistinės veiklos priežiūros veiksmų 
efektyvumą (registruotų lobistų skaičius turi įtakos pateiktų deklaracijų skaičiui, Komisijos išaiškinti 
neteisėtos lobistinės veiklos atvejai). Atsižvelgus į tai, kad lobistų skaičius nuolatos kinta - pagal asmenų 
prašymus jie yra tiek įrašomi, tiek ir išbraukiami iš lobistų sąrašo, - siektina, kad kasmet užsiregistravusių 
lobistų skaičius ne mažėtų. 

 



Stebėsenos rodiklio 
pavadinimas ir matavimo 

vienetas 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė 

 2026 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2027 

Stebėsenos rodiklio 
reikšmė  

2028 

Registruotų lobistų skaičius, vnt. Ne < 380 
 

Ne < 380 
 

Ne < 380 
 

 
 

Iš viso šią programą įgyvendins 5 Komisijos nariai ir 22 sekretoriato tarnautojų ir darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo sutartis. Programos koordinatoriai – Prevencijos skyriaus vedėja Gintarė Veitė, el. p. 
gintare@vtek.lt, Komisijos Atitikties skyriaus vedėja Edita Kavoliūnienė, el. p. edita@vtek.lt ir Tyrimų 
skyriaus vedėja Areta Miškinienė, el. p. areta@vtek.lt, Komisijos sekretoriato vyriausioji patarėja Laima 
Palinskaitė, laima@vtek.lt.  
 
 



3 lentelė. 2025-2028 metų programos (nurodomas programos numeris ir pavadinimas) uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 
Valstybės 

veiklos 
srities, 

programos, 
uždavinio, 
priemonės 

kodas, 
požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

Patvirtinti  2025 metų 
asignavimai 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų 

asignavimai 
Numatomi 2028 metų 

asignavimai 
Vyriausybės 
programos 

įgyvendinimo 
plano, NPP ir 

(arba) 
nacionalinės 

plėtros 
programos 

elemento kodas 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 
išlaidoms 

turtui 
įsigyti 

išlaidoms 

turtui 
įsigyti 

išlaidoms 

turtui 
įsigyti 

išlaidoms 

turtui 
įsigyti iš viso 

iš jų 
darbo 
užmo-
kesčiui 

iš viso 

iš jų 
darbo 
užmo-
kesčiui 

iš viso 

iš jų 
darbo 
užmo-
kesčiui 

iš viso 

iš jų 
darbo 
užmo-
kesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

01-001-00-
01 (T) 

Uždavinys: Vykdyti tarnybinės etikos 
(elgesio) normų pažeidimų prevenciją 

                 
514,00     
 

                
514,00     
 

                   
370,00 
 

-                 
577,00     
 

                
577,00     
 

                   
390,00 
 

-                 
580,00     
 

                
580,00     
 

                   
420,00 
 

-                 
570,00     
 

                
570,00     
 

                    
392,00 
 

-  

01-001-00-
01-01 (TP) 

Priemonė: Teikti konsultacijas ir 
rekomendacijas dėl tarnybinės etikos 
(elgesio) normų įgyvendinimo, atlikti 
analizes, vykdyti mokymus 

                 
514,00     
 

                
514,00     
 

                   
370,00 
 

                 
577,00     
 

                
577,00     
 

                   
390,00 
 

-                 
580,00     

                
580,00     
 

                   
420,00 
 

-                 
570,00     

                
570,00     
 

                    
392,00 
 

-  

01-001-00-
02 (T) 

Uždavinys: Tirti tarnybinės etikos 
(elgesio) normų pažeidimus 

                 
558,00     
 

 
 
558,00 
 

                   
386,00  
 

-                 
504,00     
 

 
 
504,00 
 

                   
400,00  
 

-                 
570,00     
 

 
 
570,00 
 

                   
420,00  
 

-                 
556,00     
 

 
 
556,00 
 

                    
400,00  
 

-  

01-001-00-
02-01 (TP) 

Priemonė: Tyrimai tarnybinės etikos 
(elgesio) normų srityje, atstovavimas 
teismuose, privalomas išankstinis ginčų 
nagrinėjimas 

                 
558,00     
 

 
 
558,00 
 

                   
386,00  
 

                 
504,00     
 

 
 
504,00 
 

                   
400,00  
 

-                 
570,00     

 
 
570,00 
 

                   
420,00  
 

-                 
556,00     

 
 
556,00 
 

                    
400,00  
 

-  

01-001-00-
03 (T) 

Uždavinys: Vykdyti lobistinės veiklos 
ir skaidrių teisėkūros procesų priežiūrą 

                 
524,00     
 

                
524,00     
 

                   
366,00     
 

-                 
583,00     
 

                
583,00     
 

                   
390,00 
 

-                 
586,00     
 

                
586,00     
 

                   
412,00 
 

-                 
550,00     
 

                
550,00     
 

                    
400,00 
 

-  

01-001-00-
03-01 (TP) 

Priemonė: Atlikti patikrinimus dėl 
galimai neteisėtos lobistinės veiklos, 
vykdyti mokymus, prevencinėmis 
priemonėmis išlaikyti stabilų lobistų 
skaičių 

                 
524,00     
 

                
524,00     
 

                   
366,00     
 

                 
583,00     
 

                
583,00     
 

                   
390,00 
 

-                 
586,00     
 

                
586,00     
 

                   
412,00 
 

-                 
550,00     
 

                
550,00     
 

                    
400,00 
 

-  

 1. Lietuvos Respublikos valstybės 
biudžetas, iš viso 

1596 1596 1122 - 1664 1664 1180 - 1736 1736 1252 - 1676 1676 1192 -  

 iš jo:  
1.1. valstybės biudžeto lėšos 

1596 1596 1122 - 1664 1664 1180 - 1736 1736 1252 - 1676 1676 1192 -  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos                  
 1.3. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
                 

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų 
įmokos 

                 

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams                  



 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos 
finansinė parama projektams 
įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos 
lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

                 

 Iš viso programos pažangos ir 
regioninėms pažangos priemonėms 
finansuoti 

                 

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės 
biudžeto lėšomis finansuojamoms 
pažangos priemonėms 

                 

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms 
pažangos priemonėms 

                 

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir 
pervedimų priemonėms finansuoti 

1596 1596 1122 - 1664 1664 1180 - 1736 1736 1252 - 1676 1676 1192 -  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės 
biudžeto lėšomis finansuojamoms 
tęstinės veiklos ir pervedimų 
priemonėms 

1596 1596 1122 - 1664 1664 1180 - 1736 1736 1252 - 1676 1676 1192 -  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms 
tęstinės veiklos ir pervedimų 
priemonėms 

                 

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 1596 1596 1122 - 1664 1664 1180 - 1736 1736 1252 - 1676 1676 1192 -  
 
 
 



4 lentelė. Programos uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

Stebėsenos 
rodiklio kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos 
rodiklių pavadinimai ir matavimo 

vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs 
strateginio 
planavimo 

dokumentas 
(Vyriausybės 
programos 

įgyvendinimo 
planas, NPP, PP) 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 
 1 uždavinys Vykdyti tarnybinės etikos 

(elgesio) normų pažeidimų prevenciją 
     

R-01-001-00-01-
01 

Komisijos pateiktų nuomonių, 
rekomendacijų skaičius. 

144 100 100 100  

 1 uždavinio 1 priemonė Teikti 
konsultacijas ir rekomendacijas dėl 
tarnybinės etikos (elgesio) normų 
įgyvendinimo, atlikti analizes, vykdyti 
mokymus 

     

R-01-001-00-01-
01-02 

Komisijos parengtus nuotolinius 
mokymus baigusių asmenų skaičius. 

5000 5000 5000 5000  

 2 uždavinys Tirti tarnybinės etikos 
(elgesio) normų pažeidimus 

     

R-01-001-00-02-
01  

Veiksmingas pranešimų apie galimus 
Įstatymo ir Kodekso pažeidimus 
nagrinėjimas 

313 350 350 350  

 2 uždavinio 1 priemonė Tyrimai 
tarnybinės etikos (elgesio) normų 
srityje, atstovavimas teismuose, 
privalomas išankstinis ginčų 
nagrinėjimas 

     

R-01-001-00-02-
01-02 

VTEK, kaip privalomai išankstinei 
ginčų nagrinėjimo ne teisme institucijai, 
pateiktų skundų veiksmingas 
nagrinėjimas 

63 60 60 60  

 3 uždavinys Vykdyti lobistinės veiklos 
ir skaidrių teisėkūros procesų priežiūrą 

     

E-01-001-00-03-
01 

Skaidrių teisėkūros procesų deklaracijų 
skaičius. 

623 600 
 

600 
 

600  

 3 uždavinio 1 priemonė Atlikti 
patikrinimus dėl galimai neteisėtos 
lobistinės veiklos, vykdyti mokymus, 
prevencinėmis priemonėmis išlaikyti 
stabilų lobistų skaičių 

     

R-01-001-00-03-
01-01 

Registruotų lobistų skaičius 380 380 380 380  

 
 
 



 
VI SKYRIUS 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 
 
7 lentelė. Informacija apie Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos žmogiškuosius išteklius (vnt.) 
ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų) 

Eil. 
Nr. 

Įstaigos 
pavadinimas 

2025 metai 2026 metai 2027 metai 2028 metai 
Pareigybių 

skaičius 

Iš
la

id
os

 d
ar

bo
 

už
m

ok
es

či
ui

 Pareigybių 
skaičius 

Iš
la

id
os

 d
ar

bo
 

už
m

ok
es

či
ui

 Pareigybių 
skaičius 

Iš
la

id
os

 d
ar

bo
 

už
m

ok
es

či
ui

 Pareigybių 
skaičius 

Iš
la

id
os

 d
ar

bo
 

už
m

ok
es

či
ui

 

iš 
vi

so
 

iš 
jų

 
va

ls
ty

bė
s 

ta
rn

au
to

ja
i 

iš 
vi

so
 

iš 
jų

 
va

ls
ty

bė
s 

ta
rn

au
to

ja
i 

iš 
vi

so
 

iš 
jų

 
va

ls
ty

bė
s 

ta
rn

au
to

ja
i  

iš 
vi

so
 

iš 
jų

 
va

ls
ty

bė
s 

ta
rn

au
to

ja
i 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 

Vyriausioji 
tarnybinės 
etikos 
komisija 

27 22 1122 27 22 1180 27 22 1252 27 22 1192 

Iš viso  27 22 1122 27 22 1180 27 22 1252 27 22 1192 
 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos žmogiškieji ištekliai ir jiems išlaikyti planuojami 
asignavimai nurodyti 7 lentelėje. 2026–2028 m. bendras Komisijos pareigybių skaičius sudaro 27 
pareigybes. Iš jų 5 pareigybės yra Komisijos narių – valstybės pareigūnų – pareigybės: Komisijos 
pirmininko, Komisijos pirmininko pavaduotojo ir trijų Komisijos narių. Komisijos sekretoriatą 
sudaro 22 pareigybės – valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 

Komisijos sekretoriato pareigybių struktūra nustatyta atsižvelgiant į Komisijai įstatymais 
pavestas funkcijas viešųjų ir privačių interesų derinimo, lobistinės veiklos priežiūros, tarnybinės 
etikos, privalomo išankstinio ginčų nagrinėjimo ne teisme, metodinės pagalbos, prevencijos ir 
informacinių sistemų administravimo srityse. Sekretoriate veikia Atitikties, Prevencijos ir Tyrimų 
skyriai, taip pat pareigybės, nepriskirtos skyriams. Atitikties skyriuje dirba 4 valstybės tarnautojai, 
įskaitant skyriaus vedėją, ir 1 darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Prevencijos skyriuje dirba 4 
valstybės tarnautojai ir 3 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Tyrimų skyriuje dirba 7 
valstybės tarnautojai, įskaitant skyriaus vedėją. 

Atsižvelgiant į Vyriausiajai tarnybinės etikos komisijai įstatymais pavestą kompetenciją 
viešųjų ir privačių interesų derinimo, lobistinės veiklos priežiūros, tarnybinės etikos, išankstinio 
ginčų nagrinėjimo ir korupcijos prevencijos srityse, Komisijos žmogiškieji ištekliai turi būti 
vertinami ne tik pagal formalų pareigybių skaičių, bet ir pagal realią institucijai tenkančių funkcijų 
apimtį, sudėtingumą bei jų vykdymui būtinų kompetencijų poreikį. Nuo 2016 m. Komisijos 
žmogiškųjų išteklių skaičius iš esmės nesikeitė, tačiau per šį laikotarpį Komisijai buvo pavestos 
naujos, nuolatinio administracinio, teisinio, analitinio ir technologinio darbo reikalaujančios 
funkcijos. Nuo 2021 m. Komisija įgyvendina ir prižiūri naujos redakcijos Lobistinės veiklos įstatymo 
nuostatas, administruoja Privačių interesų registrą (PINREG) ir Skaidrių teisėkūros procesų 
informacinę sistemą (SKAIDRIS), taip pat vykdo privalomo išankstinio ginčų nagrinėjimo ne teisme 
funkciją, kuri anksčiau buvo priskirta teismų kompetencijai. 

Šių funkcijų vykdymas yra tiesiogiai susijęs su teisės aktuose Komisijai nustatytomis 
pareigomis užtikrinti teisės aktų laikymosi priežiūrą, priimti motyvuotus sprendimus, teikti metodinę 
pagalbą, formuoti vienodą teisės taikymo praktiką, administruoti valstybės informacines sistemas ir 
tvarkyti jose esančius duomenis. Todėl nepakankamas žmogiškųjų išteklių ir atitinkamų 
kompetencijų užtikrinimas daro tiesioginę įtaką Komisijos gebėjimui laiku, kokybiškai ir visa 
apimtimi vykdyti jai pavestas viešojo administravimo funkcijas. Esant ribotam pareigybių skaičiui, 



Komisija privalo pirmiausia užtikrinti privalomų ir terminuotų funkcijų vykdymą – nagrinėti 
pranešimus, atlikti tyrimus, vykdyti išankstinį skundų nagrinėjimą ir priimti sprendimus, kartu 
siekdama išlaikyti stabilius tęstinės veiklos uždavinių ir priemonių įgyvendinimo rodiklius. Dėl to 
proaktyvi prevencinė veikla – mokymai, metodinės rekomendacijos, gairių rengimas, duomenų 
analizė, rizikų stebėsena ir sisteminių problemų identifikavimas – vykdoma ribota apimtimi, nors 
būtent šios priemonės yra būtinos siekiant užkirsti kelią pažeidimams ir stiprinti viešojo sektoriaus 
skaidrumą. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


