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VYRIAUSIOJI TARNYBINES ETIKOS KOMISIJA

2026-2028 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — Komisija, VTEK) misija — padéti
deklaruojantiesiems ir jy vadovams valdyti privaciy interesy keliamg rizika bei padéti laiku ir iSsamiai
atskleisti jtaka teisékiirai. Si misija jgyvendinama siekiant uztikrinti, kad vie$ajame sektoriuje priimami
sprendimai buty skaidriis, neSaliSki ir orientuoti | vieSajj interesa, taip stiprinant pasitikéjima valstybés
institucijomis ir uzkertant kelig korupcijos apraiSkoms. VTEK veikla grindZiama ne vien pazeidimy tyrimu,
bet ir prevencija, metodine pagalba bei aisSkiy elgesio standarty formavimu.

IT SKYRIUS
VALSTYBES VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI VEIKLOS TIKSLAI

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija — Lietuvos Respublikos Seimo jsteigta ir jam atskaitinga
korupcijos prevencija. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292
Komisija priskirta valstybés valdymo, regioninés politikos ir vieSojo administravimo valstybes veiklos
sri¢iai. Prie Nacionaling¢je paZzangos programoje nustatyty strateginiy tiksly jgyvendinimo VTEK
tiesiogiai neprisideda.

1 lentelé. Tikslas ir poveikio rodikliai
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Veiklos tikslo poveikio (efekto) rodiklis — Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka teismui apskysty VTEK sprendimy, priimty atlikus tyrimus dél galimy paZeidimy,
dalis nuo per kalendorinius metus priimty tokiy sprendimy skaiciaus. Sis rodiklis pasirinktas VTEK veiklos
poveikiui vertinti, nes jis leidzia jvertinti priimty sprendimy pagristuma ir kokybe. Siuo rodikliu siekiama
jvertinti, kokia dalis per kalendorinius metus priimty VTEK sprendimy, atlikus tyrimus dél galimo VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo bei Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty pazeidimo, buvo ABT]
nustatyta tvarka apskysti teismui. Laikytina, kad mazas skundy skai¢ius rodyty VTEK priimamy sprendimy
iSsamumg ir pagristuma, didéjant] pasitikéjimg VTEK priimamais sprendimais. Siektina, kad VTEK
apskysty sprendimy dalis nuo tais metais VTEK priimty sprendimy nedidéty.

Asmenys, kuriy elgesj Komisija jvertino pagal VPIDI arba Lobistinés veiklos istatymo nuostatas,
taip pat kiti Komisijos sprendimais suinteresuoti asmenys Siuos sprendimus per vieng ménesj gali skysti
Regiony administraciniam teismui. Todél $is rodiklis padeda vertinti VTEK veiklos veiksmingumg ir jos
kuriamg naudg visuomenei.

III SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

III SKYRIUS. VEIKLOS PRIORITETAI

2026-2028 m. Komisijos veiklos prioritetai orientuoti j visuomenés pasitikéjimo valstybés ir
savivaldybiy institucijomis bei jose dirbanciais asmenimis stiprinimag, uztikrinant veiksmingg vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty prevencija, metoding pagalba, Svietima ir konsultavima, taip pat VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo bei Lobistinés veiklos istatymo nuostaty igyvendinimo priezilirg.
Komisija sieks stiprinti prevencine veikla, skatinti teisés akty laikymasi ir didinti interesy konflikty
valdymo bei lobistinés veiklos skaidrumo kultiirg vieSajame sektoriuje.

1. Padéti asmenims deklaruoti privacius interesus ir tinkamai juos derinti su vieSaisiais
interesais

Komisija ir toliau tobulins Privaciy interesy registra (PINREG), siekdama uZztikrinti dar patogesni
ir efektyvesnj privaciy interesy deklaravimo procesa. Atsizvelgdama j naudotojy poreikius ir praktikoje

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo taikymo klausimais.

Planuojamu laikotarpiu ypatingas démesys bus skiriamas interesy konflikty prevencijai,
deklaravimo kokybés gerinimui, privaciy interesy deklaracijy stebésenai bei institucijy gebéjimy
savarankiskai valdyti su interesy konfliktais susijusias rizikas stiprinimui. Komisija ir toliau vykdys
jstatyme nustatytas priezitiros ir kontrolés funkcijas, nagrinés iSankstinius gincus, rengs metodines
rekomendacijas bei vykdys Svieiamaja veikla.

2. Stiprinti metodin¢ pagalba ir kompetencijy ugdyma interesuy konflikty valdymo srityje

Komisija toliau plétos ir palaikys institucijy bei jstaigy vadovy paskirtiems uz interesy derinimo
srities prieziiirg ir kontrole atsakingiems asmenims teikiama metoding pagalba. Siekiant uztikrinti vienoda
teisés akty taikymo praktika, bus rengiamos rekomendacijos, gairés, konsultacijos ir kita metodiné
medziaga.

Didelis démesys bus skiriamas nuotoliniam mokymui ir Svietimui. Komisija uZztikrins sukurty
nuotoliniy mokymy programy prieinamumag bei aktualuma, periodiSkai atnaujins jy turinj pagal teisinio



reguliavimo ir praktikos pokycCius. Nuotoliniai mokymai sudarys galimybes vieSajame sektoriuje
dirbantiems asmenims nuolat gilinti zinias interesy konflikty atpazinimo ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo, apribojimy pasibaigus tarnybai bei lobistinés veiklos srityse.

Komisija taip pat skatins institucijy vadovus ir atsakingus darbuotojus aktyviai naudotis mokymosi
priemonémis, konsultacijomis ir prevencinémis priemonémis, didinan¢iomis organizacijy atsparumag
interesy konflikty rizikoms.

3. Stiprinti lobistinés veiklos prieziiira, konsultavima ir Svietimg

Komisija ir toliau vykdys lobistinés veiklos priezitira, siekdama uztikrinti Lobistinés veiklos
istatymo nuostaty laikymasi bei teisékiiros procesy skaidrumg. Prioritetas bus teikiamas prevencijai,
konsultavimui ir visuomenés informavimui apie teiseta lobisting veikla bei jos reikSme¢ demokratiniams
sprendimy priémimo procesams.

Planuojamu laikotarpiu Komisija organizuos mokymus, konferencijas ir kitas Sviet¢jiskas veiklas
vieSojo sektoriaus darbuotojams, lobistams ir kitiems suinteresuotiems asmenims. Didelis démesys bus
skiriamas lobistinés veiklos atpazinimui, teisétos ir neteisétos itakos atskyrimui, bendravimo su lobistais
standartams bei praktiniam Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty taikymui.

Komisija taip pat vykdys lobistinés veiklos duomeny analizg, teiks metodines rekomendacijas ir
konsultacijas, kurios padéty uztikrinti tinkama teisés akty nuostaty igyvendinima bei didinty teisékiiros
procesy skaidruma.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS

Planuojamu laikotarpiu Vyriausioji tarnybinés etikos komisija vykdys vieng strateginio veiklos
plano programg — ,,Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos valdymo programa‘. Tokia programos
struktiira pasirinkta atsizvelgiant ] Komisijos veiklos pobiidj ir jai teisés aktais pavestas funkcijas: uztikrinti
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, lobistinés veiklos ir tarnybinés etikos prieziiira, vykdyti prevencija,
teikti metoding pagalbg ir nagrinéti priskirtus klausimus. Programa sudaro pagrinda nuosekliam ir
veiksmingam Komisijos darbui, nes apima tiek institucijos funkcijy vykdymui biting organizacinj
valdyma, tiek techniniy, informaciniy ir kity priemoniy, reikalingy Sioms funkcijoms atlikti, uztikrinima.



2 lentelé. 2025-2028 mety asignavimy ir kity 1éSy pasiskirstymas pagal valstybés veiklos sritis ir programas (tiikst. eury)

Patvirtinti 2025 mety asignavimai 2026 mety asignavimai 2027 mety asignavimai 2028 mety asignavimai
is ju is ju i8 ju is ju
Eil Valstybés veiklos srities iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms
" | pavadinimas, programos i§ i§ ju .| 08 i§ ju .| 18 i§ ju R B i§ ju .
Nr. . e
i kodas ir pavadinimas viso | . . darbo turtT viso i§ darbo turtT viso o . darbo turtT 15 Viso i§ darbo turtlil
BVISO 1 7 mokes- | '8! viso | uzmokes- | '8! BVISO | mokes- | '8! viso | uzmokes- | '8!
Ciui Ciui Ciui Ciui
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1. 01 Valstybeés veiklos sritis 1596 | 1596 1122 0 1664 | 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0
0
1.1. | 01-001 valdymo programa 1596 | 1596 1122 1664 | 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0
IS VISO 1596 | 1596 1122 0 1664 | 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0
IS juy paZangos ir regioniniy
paZangos priemoniy
IS ju testinés veiklos priemoniy 1596 | 1596 1122 0 1664 | 1664 1180 0 1736 1736 1252 0 1676 1676 1192 0
IS ju pervedimy priemoniy
IS juy Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetas (jskaitant
Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos
1éSas)
IS juy Kkiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir Kitos
teisétai gautos 1¢Sos)
Asignavimy pokytis, palygintisu |, | g 56 0o | 68 | 68 58 0o | 7| m 7 0 | -60 | -60 -60 0
ankstesniais metais
IS juy pazangos ir regioniniy
paZangos priemoniy
IS ju testinés veiklos priemoniy -28 -28 56 0 68 68 58 0 2 72 72 0 -60 -60 -60 0
IS ju pervedimy priemoniy

n — 1 — einamieji metai, n — pirmieji planuojami metai, #» + 1 — antrieji planuojami metai ir n + 2 — tretieji planuojami metai.



1 grafikas. 2022-2025 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas

2025-2028 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas
1 valstybes veiklos srityje, tukst. eury
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1.1 Programa

1 valstybés veiklos srities 1.1 programa Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos valdymo
programa

Programa yra tgstiné ir skirta uztikrinti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatyme nustatyty
pagrindiniy uzdaviniy igyvendinima. Komisija yra Lietuvos Respublikos Seimo jsteigta ir jam atskaitinga
kolegiali institucija, pagal jai jstatymy priskirta kompetencija vykdanti privacius interesus deklaruojanciy
asmeny ir lobisting veiklg vykdanc¢iy asmeny prieziiirg bei korupcijos prevencija. Komisijos veikla ir §i
programa apima tarpusavyje susijusias kryptis — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo bei
Lobistinés veiklos jstatymo pazeidimy prevencijg ir galimy pazeidimy tyrima.

2 grafikas. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos valdymo programa ir jos uzdaviniai.
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VTEK planuoja jgyvendinti Siuos testinés veiklos uZdavinius ir priemones:

L 01-001-00-01 Vykdyti tarnybinés etikos (elgesio) normy paZeidimy prevencijq.



Skaidrumas yra vienas esminiy demokratinés teisinés valstybés ir gero vieSojo administravimo
principy, sudarantis prielaidas visuomeneés pasitikéjimui vieSuoju sektoriumi ir valstybine tarnyba. VPID]
paskirtis — sudaryti salygas deklaruojantiems asmenims atskleisti privacius interesus, uztikrinti vieSojo
intereso virSenybe priimant sprendimus, uzkirsti kelig interesy konfliktams ir korupcijos apraiskoms.
Igyvendindama jai teisés aktais pavesta prevencine ir metodinés pagalbos funkcija, Komisija asmeny
praSymu arba savo iniciatyva teikia nuomones ir rekomendacijas VPID] taikymo klausimais. Sios
priemonés turi teising ir prakting reikSme, nes padeda deklaruojantiems asmenims, institucijy vadovams ir
prieziliros subjektams vienodai suprasti jstatymo reikalavimus, pasirinkti teiséta elgesio modelj, tinkamai
valdyti interesy konflikty rizikas ir uztikrinti aktyvig VPIDI laikymosi kontrolg institucijy bei jstaigy viduje.

Stebésenos rodiklio Stebésenos rodiklio | Stebésenos rodiklio | Stebésenos rodiklio
pavadinimas ir matavimo reikSmé reikSmé reikSmé
Vienetas 2026 2027 2028
Komisijos pateikty nuomoniy ir Ne <100 Ne <100 Ne < 100
rekomendacijy skaicius, vnt..

Sio uzdavinio stebésenai pasirinktas rezultato rodiklis — Komisijos pateikty nuomoniy ir
rekomendacijy skaicius. Sis rodiklis tiesiogiai siejamas su Komisijai teisés aktais pavesta funkcija teikti
metodine pagalbg ir formuoti vienodag VPIDI] nuostaty taikymo praktikg. Nuomoniy ir rekomendacijy
teikimas padeda deklaruojantiems asmenims, institucijy vadovams ir uz priezitirg atsakingiems asmenims
tinkamai suprasti jstatymo reikalavimus, i§ anksto valdyti interesy konflikty rizikas ir uztikrinti teisés akty
laikymasi. Todél siektina, kad nuo rodiklio pradzios mety — 2025 m. — oficialiy Komisijos nuomoniy ir
rekomendacijy skaicius kasmet islikty stabilus, uztikrinant metodinés pagalbos tgstinumg ir prevencinés
veiklos veiksminguma.

Uzdaviniui jgyvendinti bus taikoma piniginé testiné veiklos priemoné - Teikti konsultacijas ir
rekomendacijas dél tarnybinés etikos (elgesio) normy jgyvendinimo, atlikti analizes, vykdyti mokymus.

Interesy derinimo reikalavimy tinkamas jgyvendinimas yra tgstinis procesas, apimantis ne tik
privaciy interesy deklaravimg Privaciy interesy registre (PINREG), bet ir nuolatinj deklaruojanciy asmenuy,
ju vadovy bei uz prieziiirg atsakingy subjekty Svietimg. Atsizvelgiant j tai, kad deklaracijy duomeny analizg,
konsultavimas ir galimy interesy konflikty riziky identifikavimas vykdomi nuolat, biitina uztikrinti
sistemingg Ziniy atnaujinimg ir praktiniy geb¢jimy stiprinimg. Nuotoliniy mokymy forma sudaro salygas
platesniam asmeny ratui reguliariai gilinti Zinias VPID] taikymo, privaciy interesy deklaravimo ir interesy
konflikty prevencijos klausimais, todé¢l juntamas objektyvus poreikis Siuos mokymus testi, atnaujinti jy
turinj pagal teisinio reguliavimo bei praktikos poky¢ius ir uztikrinti jy prieinamuma.

Sios priemongs stebésenai pasirinktas rezultato rodiklis - Komisijos parengtus nuotolinius mokymus
baigusiy asmeny skaicius.

Sis rodiklis sicjamas su Komisijai teisés aktais pavesta prevencine ir metodinés pagalbos funkcija,
nes mokymai padeda uztikrinti tinkamg VPID] nuostaty supratimg ir vienodg jy taikymo praktika. Pagal i$
anksto parengtas nuotolines programas vieSojo sektoriaus atstovams ir kitiems asmenims, kuriems
taikomos VPIDI nuostatos, teikiama informacija apie privaciy interesy deklaravima, interesy konflikty
prevencija, skaidrumo principo jgyvendinimg ir tinkamo elgesio standartus. Mokymuose taip pat
nagrin¢jamos praktinés situacijos, taikymo problemos ir galimi jy sprendimo budai. Atsizvelgiant |
nuolatinj poreikj atnaujinti Zinias interesy derinimo srityje ir uZtikrinti prevencinés veiklos tgstinuma,
siektina, kad nuo rodiklio pradzios mety — 2025 m. — Komisijos organizuojamuose nuotoliniuose
mokymuose dalyvaujanciy asmeny skaicius kasmet iSlikty stabilus.

Stebésenos rodiklio Stebésenos rodiklio | Stebésenos rodiklio | Stebésenos rodiklio
pavadinimas ir matavimo reikSmé reikSmé reikSmé

vienetas 2026 2027 2028




Komisijos parengtus nuotolinius Ne <5000 Ne <5000 Ne <5000
mokymus baigusiy asmeny
skaicius, vnt.

11 01-001-00-02 Tirti tarnybinés etikos (elgesio) normy paZeidimus

Viena i§ pagrindiniy VTEK jstatymu nustatyty funkcijy yra prizitréti, kaip asmenys laikosi
VPID], Lietuvos Respublikos valstybés politiky elgesio kodekso ir Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty.
Esant pakankamiems ir pagrjstiems duomenims apie galima Siy teisés akty pazeidimg, Komisija turi
teisinj pagrindg pradéti ir atlikti asmens elgesio tyrimg. Pagal galiojantj teisinj reguliavima Komisija turi
papildomas pranesimy nagrin¢jimo priemones, leidziancias pirmiausia taikyti prevencinio pobtdzio
veiksmus: raginti asmenis per nustatyta terming pateikti, patikslinti ar papildyti privaciy interesy ar
skaidriy teis¢kiiros procesy deklaracijas, taip pat pries sprendziant dél tyrimo pradé¢jimo surinkti
papildomus dokumentus ir informacija. Siy priemoniy taikymas sudaro prielaidas proporcingai reaguoti i
galimus pazeidimus, operatyviau pasalinti formalaus pobtidZio nedeklaravimo ar deklaravimo trikumus ir
tyrimus pradéti tais atvejais, kai tam yra pakankamas faktinis bei teisinis pagrindas. Todél statistinis
VTEK atliekamy tyrimy skai¢iaus maz¢éjimas vertintinas ne kaip priezitiros apimties sumaz¢jimas, o kaip
teisinio reguliavimo pokyc¢iy nulemtas per¢jimas prie veiksmingesnio, prevencinio ir rizika pagristo
pranesimy nagrin¢jimo modelio.

Sio uzdavinio stebésenai pasirinktas rezultato rodiklis — Veiksmingas pranesimy apie galimus
VPID] ir Kodekso pazeidimus nagrinéjimas, uztikrinant i§samy faktiniy aplinkybiy iStyrimg, motyvuoty ir
pagristy sprendimy priémima.

Uzdaviniui igyvendinti bus taikoma piniginé testiné veiklos priemoné - Tyrimai tarnybinés etikos
(elgesio) normy srityje, atstovavimas teismuose, privalomas isankstinis gincy nagrinéjimas.

Pasikeitus teisiniam reglamentavimui, VTEK buvo suteikta teisé¢ veikti kaip privalomai iSankstinei
gincy nagriné¢jimo ne teisme institucijai. PareiSkéjas arba asmuo, dél kurio veikos institucijoje ar jstaigoje
yra atliktas tyrimas ir priimtas sprendimas, Siuos sprendimus, gali skysti VTEK, kuri vertina priimty
sprendimy teisétumg ir pagristumg. Skundas VTEK gali buti paduotas per vieng ménesj nuo skundziamo
sprendimo paskelbimo arba jteikimo dienos. Savo ruoztu, Komisija iSnagrinéti skundg ir priimti sprendima
turi per du ménesius. Nors ta jau ne nauja VTEK veiklos sritis, taciau ne visos institucijos ir jstaigos bei
asmenys yra susipazing su $ia teisena. Be to, ir teismo formuojama praktika dar néra nusistovéjusi.

Sios priemonés stebésenai pasirinktas rezultato rodiklis — VTEK, kaip privalomai iSankstinei gincy
nagrinéjimo ne teisme institucijai, pateikty skundy veiksmingas nagrinéjimas.

Kvaziteismin¢ gincy nagrinéjimo stadija daro didziule jtaka formuojant teisingumo jausmg ir
pasitikéjimg. Kuo daugiau bus priimta objektyviy sprendimy jau iSankstinéje gincy nagrinéjimo stadijoje
VTEK, tuo maziau tikétina, kad ginco Salys po to kreipsis j teisma. Suteikus Siuos jgaliojimus VTEK, buvo
siekiama daryti teigiamg poveikj VPIDI ir Politiky elgesio kodekso nuostaty laikymosi prieziiiros srityje,
mazinti administracing teismy nasta. Laikytina, kad kreipdamiesi | VTEK asmenys taip pat iSreiskia
pasitikéjimg Komisija ir jos objektyvumu.

III.  01-001-00-03 Vykdyti lobistinés veiklos ir skaidriy teisékiiros procesy prieZiiirq

Lobistinés veiklos prieziiira jstatymy nustatyta tvarka priskirta VTEK kompetencijai. Pagal
galiojant] teisinj reguliavimg fiziniai ir juridiniai asmenys, vykdantys lobisting veikla, privalo deklaruoti
lobistinés veiklos atvejus ne véliau kaip per septynias dienas, naudodamiesi Skaidriy teisékiiros procesy
informacine sistema (SKAIDRIS). Si pareiga yra viena i§ esminiy lobistinés veiklos vie$umo ir skaidrumo
uztikrinimo priemoniy, leidzianti identifikuoti teisé¢kiiros procesams daroma jtakg ir sudaryti salygas jos
priezitrai. VTEK, administruodama ir naudodama SKAIDRIS duomenis, nuolat atlicka deklaracijy



duomeny analize ir kryZzminio deklaravimo kontrole, lygindama lobisty ir asmeny, kuriems lobistine veikla
siekiama daryti jtaka, pateikta informacija. Nustacius deklaracijy neatitikimus ar kitus galimos neteisétos
lobistinés veiklos poZzymius, Sie duomenys sudaro pagrinda taikyti prevencines priemones, teikti raginimus,
iSaiSkinimus deél tinkamo Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty taikymo arba, esant pakankamam faktiniam
ir teisiniam pagrindui, spresti dél tyrimo pradéjimo. Papildomy SKAIDRIS funkcionalumy taikymas
sudarys salygas surinkti iSsamesnius ir sistemiSkesnius duomenis, reikalingus veiksmingesnei lobistinés
veiklos priezitrai, teisés taikymo praktikos vienodinimui ir skaidriy teisékiiros procesy stiprinimui.

Sio uzdavinio stebésenai pasirinktas rezultato rodiklis - Skaidriy teisékiiros procesy deklaracijy
skaicius. Sis veiklos efekto vertinimo kriterijus pasirinktas todél, kad skaidriy teisékiiros procesy
deklaracijy skaiCius leidzia vertinti lobistinés veiklos priezitiros veiksmingumg ir Lobistinés veiklos
istatymo tikslo — uztikrinti lobistinés veiklos vieSuma bei skaidrumg — jgyvendinimg. Pateikty deklaracijy
skaiCiui jtakos turi tiek registruoty lobisty ir kity deklaruojanéiy asmeny aktyvumas, tiek Komisijos
vykdoma priezitira, iskaitant neteisétos lobistinés veiklos atvejy nustatyma. Tod¢l siektina, kad kasmet
pateikiamy skaidriy teisékiiros procesy deklaracijy skaicius i$likty stabilus.

Stebésenos rodiklio

Stebésenos rodiklio

Stebésenos rodiklio

Stebésenos rodiklio

pavadinimas ir matavimo reikSmé reikSmé reikSmé
vienetas 2026 2027 2028
Skaidriy teisékiiros procesy Ne < 600 Ne < 600 Ne < 600

deklaracijy skaicius, vnt.

Uzdaviniui jgyvendinti bus taikoma piniginé testiné veiklos priemoné - atlikti patikrinimus dél
galimai neteisétos lobistinés veiklos, vykdyti mokymus, prevencinémis priemonémis islaikyti stabily lobisty
skaiciy.

Komisija, vykdydama Lobistinés veiklos istatyme ir Teiséktiros pagrindy jstatyme jai priskirta
lobistinés veiklos bei skaidriy teisékiiros procesy prieziiirg, atliks patikrinimus dél galimai neteisétos
lobistinés veiklos, analizuos SKAIDRIS ir kitus priezitirai reikSmingus duomenis, teiks metoding pagalba
ir organizuos mokymus lobistams, asmenims, siekiantiems daryti jtaka teisekiirai, taip pat valstybés ir
savivaldybiy institucijose bei jstaigose dirbantiems asmenims. Siy veiksmy paskirtis — uztikrinti, kad jtaka
teisékirai biity deklaruojama laiku ir i§samiai, o lobistiné veikla biity vykdoma teisétai, viesai ir skaidriai.
Prevenciniy priemoniy taikymas, konsultavimas ir mokymai sudaro prielaidas didinti teisés akty
reikalavimy zinojima, mazinti neteisétos lobistinés veiklos rizika ir skatinti savanoriska bei atsakingg
registracija. Todel stabilus registruoty lobisty skaicius vertintinas kaip rodiklis, atspindintis Komisijos
kontrolés veiksmy nuosekluma ir prevencinés veiklos poveiki lobistinés veiklos skaidrumui.

Sios priemonés stebésenai pasirinktas rezultato rodiklis - Registruoty lobisty skaicius.

Lobistinés veiklos reglamentavimu siekiama jteisinti kuo didesn;j tokios veiklos vieSuma, skatinti
diskusijas visuomengje ir kartu padéti atitinkamus sprendimus priimantiems asmenims nebijoti dométis
suinteresuotyjy Saliy nuomonémis zinant, kad jie veikia teisétai ir uz savo veiklg atsiskaito visuomenei.
Komisija §j savo veiklos rodiklj pasirinko, nes jis atspindi VTEK lobistinés veiklos prieziiiros veiksmy
efektyvuma (registruoty lobisty skaicius turi jtakos pateikty deklaracijy skaiciui, Komisijos iSaiSkinti
neteisétos lobistinés veiklos atvejai). Atsizvelgus i tai, kad lobisty skai¢ius nuolatos kinta - pagal asmeny
prasymus jie yra tiek jraSomi, tiek ir iSbraukiami i§ lobisty sarasSo, - siektina, kad kasmet uzsiregistravusiy
lobisty skaicius ne mazeéty.



Stebésenos rodiklio Stebésenos rodiklio | Stebésenos rodiklio | Stebésenos rodiklio

pavadinimas ir matavimo reikSmé reikSmé reikSmé
vienetas 2026 2027 2028
Registruoty lobisty skaicius, vnt. Ne <380 Ne <380 Ne <380

IS viso Sig programg igyvendins 5 Komisijos nariai ir 22 sekretoriato tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis. Programos koordinatoriai — Prevencijos skyriaus vedéja Gintaré Veite, el. p.
gintare(@vtek.lt, Komisijos Atitikties skyriaus ved¢ja Edita Kavolitinieng, el. p. edita@vtek.1t ir Tyrimy
skyriaus vede¢ja Areta MisSkinieng, el. p. areta@vtek.It, Komisijos sekretoriato vyriausioji pataréja Laima

Palinskaité, laima@vtek.lt.




3 lentelé. 2025-2028 mety programos (nurodomas programos numeris ir pavadinimas) uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos 1€Sos (tiikst. eury)

‘ Valstybés Patvnrt!ntl 2.025'metq 2026 mety asignavimai Numats)ml 2.027.metq Numat?ml 2!]28.metq Vyriausybés
veiklos asignavimai asignavimai asignavimai _programos
e i§ ju i§ ju i§ ju i§ ju igyvendinimo
srities, . . . TG .
iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms plano, NPP ir
programos, ... . . ] . .
usdavinio UZdavinio, priemonés pavadinimas . . . . (arba)
 AVIID, i viso P turtai i viso P urtui i viso P urtui i viso B turtui  nacionalinés
priemonés o darbo |.. . o darbo |.. . o darbo |.. . o darbo |.. . :
kodas iSviso| . Isigyti Sviso| - o Isigyti Sviso| - o Isigyti iS viso Fmo- Isigyti plétros
0Z mi’s ll(lmvl'o- ;:Z o ;:Z o ll: o programos
pozy esCiui esCiui esCiui esCiui elemento kodas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01-001-00- |UZdavinys: Vykdyti tarybinés etikos 5,409 |s14,00 (370,00 | 577,00 |577,00 |390,00 | 580,00 580,00 |420,00 | 570,00 570,00 (392,00 i
01 (T) (elgesio) normy pazeidimy prevencija
01-001-00- |Priemoné: Teikti konsultacijas ir - - -
01-01 (TP) |rekomendacijas dél tarnybinés etikos ~ [514,00  |514,00 |370,00 577,00 |577,00 (390,00 580,00 580,00 (420,00 570,00 |570,00 (392,00
(elgesio) normy jgyvendinimo, atlikti
analizes, vykdyti mokymus
UZdavinys: Tirti tarnybinés etikos 558,00 386,00 i 504,00 400,00 i 570,00 420,00 i 556,00 400,00 i
01-001-00- (elgesio) normy paieidimus 558,00 504,00 570,00 556,00
02 (T)
01-001-00- |Priemoné: Tyrimai tarnybines etikos - - -
02-01 (TP) |(elgesio) normy srityje, atstovavimas 558,00 386,00 504,00 400,00 570,00 420,00 556,00 400,00
teismuose, privalomas iSankstinis gincy 558,00 504,00 570,00 556,00
nagrinéjimas
01-001-00- |UZdavinys: Vykdyti lobistinés veiklos |55 49 |524,00 366,00 | 583,00 (583,00 390,00 | 586,00 [586,00 (412,00 | 550,00 (550,00 400,00 i
03 (T) ir skaidriy teisékliros procesy prieziiira
01-001-00- |Priemoné: Atlikti patikrinimus dél - - -
03-01 (TP) |galimai neteisétos lobistinés veiklos, ~|524:00  [524,00 |366,00 583,00 (583,00 390,00 586,00 |586,00 |412,00 550,00 550,00 |400,00
vykdyti mokymus, prevencinémis
priemoneémis iSlaikyti stabily lobisty
skaiciy
1. Lietuvos Respublikos valstybés 1596 1596 (1122 |- 1664 1664 |1180 |- 1736 1736 |1252 |- 1676 |1676 (1192 -
biudZetas, 1§ viso
i§ jo: 1596 1596 (1122 |- 1664 1664 |1180 |- 1736 1736 |1252 |- 1676 |1676 (1192 -
1.1. valstybés biudzeto 1éSos
1.2. bendrojo finansavimo 1éSos
1.3. Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos 1éSos
1.4. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy
imokos
1.5. dotacijos savivaldybiy biudZzetams




2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos
finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos
1¢S0s, nurodant atskirus Saltinius)

IS viso programos paZangos ir
regioninéms paZangos priemonéms
finansuoti

I8 jy Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1éSomis finansuojamoms
pazangos priemonéms

I8 jy 18 kity Saltiniy finansuojamoms
pazangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms finansuoti

1596

1596

1122

1664

1664

1180

1736

1736

1252

1676

1676

1192

IS jy Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1éSomis finansuojamoms
testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms

1596

1596

1122

1664

1664

1180

1736

1736

1252

1676

1676

1192

I8 jy 18 kity Saltiniy finansuojamoms
testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms

IS viso programai finansuoti (1 + 2)

1596

1596

1122

1664

1664

1180

1736

1736

1252

1676

1676

1192




4 lentelé. Programos uzdaviniai, priemongs, stebésenos rodikliai ir jy reikSmés

Stebésenos
rodiklio kodas

UZdaviniy, priemoniy, stebésenos
rodikliy pavadinimai ir matavimo
vienetai

Stebésenos rodikliy reik§més

2025

2026

2027

2028

Susijes
strateginio
planavimo

dokumentas
(Vyriausybés
programos
igyvendinimo
planas, NPP, PP)

2

7

1 uzdavinys Vykdyti tarnybinés etikos
(elgesio) normy pazeidimy prevencija

R-01-001-00-01-
01

Komisijos pateikty nuomoniy,
rekomendacijy skaicius.

144

100

100

100

1 uzZdavinio 1 priemoné Teikti
konsultacijas ir rekomendacijas dél
tarnybinés etikos (elgesio) normy
jgyvendinimo, atlikti analizes, vykdyti
mokymus

R-01-001-00-01-
01-02

Komisijos parengtus nuotolinius
mokymus baigusiy asmeny skaicius.

5000

5000

5000

5000

2 uzdavinys Tirti tarnybinés etikos
(elgesio) normy pazeidimus

R-01-001-00-02-
01

Veiksmingas pranesimy apie galimus
Istatymo ir Kodekso pazeidimus
nagrin¢jimas

313

350

350

350

2 uzdavinio 1 priemoné Tyrimai
tarnybinés etikos (elgesio) normy
srityje, atstovavimas teismuose,
privalomas iSankstinis gincy
nagrin¢jimas

R-01-001-00-02-
01-02

VTEK, kaip privalomai iSankstinei
gincy nagrinéjimo ne teisme institucijai,
pateikty skundy veiksmingas
nagrin¢jimas

63

60

60

60

3 uzdavinys Vykdyti lobistinés veiklos
ir skaidriy teisékiiros procesy prieziiirg

E-01-001-00-03-
01

Skaidriy teisékiiros procesy deklaracijy
skaiCius.

623

600

600

600

3 uzdavinio 1 priemoné Atlikti
patikrinimus dél galimai neteisétos
lobistinés veiklos, vykdyti mokymus,
prevencinémis priemonémis islaikyti
stabily lobisty skaiciy

R-01-001-00-03-
01-01

Registruoty lobisty skaicius

380

380

380

380




VI SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

7 lentelé. Informacija apie Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos zmogiskuosius iSteklius (vnt.)
ir asignavimus jiems iSlaikyti (tukst. eury)

] | 2025 metai 2026 metai 2027 metai 2028 metai
Pareigybiu o Pareigybiy o Pareigybiu o Pareigybiu o
skaicius 23 skaicius 25 skaicius 25 skaicius 25
Eil. Istaigos 4 52 4 =8 188 4 852
Nr. pavadinimas s :*%} f. -§ _"g’ s 54% E -§ % 3 :;E}': _é’ —E 2 :%}'« _§ %
- gg)'S: - gg)'S: o= g‘)'_w‘= . g )'_w‘=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Vyriausioji
tarnybinés
1. ny 27 |22 1122 |27 |22 1180 |27 22 1252 | 27 |22 1192
etikos
komisija
I8 viso 27 |22 1122 |27 |22 1180 |27 22 1252 | 27 | 22 1192

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Zmogiskieji iStekliai ir jiems i$laikyti planuojami
asignavimai nurodyti 7 lentel¢je. 2026-2028 m. bendras Komisijos pareigybiy skaicius sudaro 27
pareigybes. IS jy 5 pareigybés yra Komisijos nariy — valstybés pareigliny — pareigybés: Komisijos
pirmininko, Komisijos pirmininko pavaduotojo ir trijy Komisijos nariy. Komisijos sekretoriatg
sudaro 22 pareigybés — valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Komisijos sekretoriato pareigybiy struktiira nustatyta atsizvelgiant | Komisijai jstatymais
pavestas funkcijas vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, lobistinés veiklos priezitiros, tarnybinés
etikos, privalomo iSankstinio gincy nagringjimo ne teisme, metodinés pagalbos, prevencijos ir
informaciniy sistemy administravimo srityse. Sekretoriate veikia Atitikties, Prevencijos ir Tyrimy
skyriai, taip pat pareigybés, nepriskirtos skyriams. Atitikties skyriuje dirba 4 valstybés tarnautojai,
iskaitant skyriaus ved¢ja, ir 1 darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Prevencijos skyriuje dirba 4
valstybés tarnautojai ir 3 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Tyrimy skyriuje dirba 7
valstybés tarnautojai, jskaitant skyriaus vedé¢ja.

Atsizvelgiant | Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jstatymais pavesta kompetencija
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, lobistinés veiklos prieziiiros, tarnybinés etikos, iSankstinio
gin¢y nagringjimo ir korupcijos prevencijos srityse, Komisijos zmogiskieji iStekliai turi biiti
vertinami ne tik pagal formaly pareigybiy skaiciy, bet ir pagal realig institucijai tenkanciy funkcijy
apimtj, sudétinguma bei jy vykdymui butiny kompetencijy poreiki. Nuo 2016 m. Komisijos
zmogiskyjy istekliy skaiCius i§ esmés nesikeité, taciau per §j laikotarpi Komisijai buvo pavestos
naujos, nuolatinio administracinio, teisinio, analitinio ir technologinio darbo reikalaujancios
nuostatas, administruoja Privaciy interesy registra (PINREG) ir Skaidriy teisékiiros procesy
informacine sistema (SKAIDRIS), taip pat vykdo privalomo iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teisme
funkcija, kuri anksciau buvo priskirta teismy kompetencijai.

Siy funkcijy vykdymas yra tiesiogiai susijes su teisés aktuose Komisijai nustatytomis
pareigomis uztikrinti teisés akty laikymosi prieziiirg, priimti motyvuotus sprendimus, teikti metoding
pagalba, formuoti vienoda teisés taikymo praktika, administruoti valstybés informacines sistemas ir
tvarkyti jose esanCius duomenis. Todél nepakankamas Zzmogiskyjy iStekliy ir atitinkamy
kompetencijy uztikrinimas daro tiesioging jtaka Komisijos gebéjimui laiku, kokybiskai ir visa
apimtimi vykdyti jai pavestas vieSojo administravimo funkcijas. Esant ribotam pareigybiy skaiciui,




Komisija privalo pirmiausia uztikrinti privalomy ir terminuoty funkcijy vykdyma — nagrinéti
praneSimus, atlikti tyrimus, vykdyti iSankstinj skundy nagringjima ir priimti sprendimus, kartu
siekdama iSlaikyti stabilius testinés veiklos uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo rodiklius. D¢l to
proaktyvi prevencin¢ veikla — mokymai, metodinés rekomendacijos, gairiy rengimas, duomeny
analiz¢, riziky stebésena ir sisteminiy problemy identifikavimas — vykdoma ribota apimtimi, nors
biitent Sios priemonés yra biitinos siekiant uzkirsti kelig pazeidimams ir stiprinti vieSojo sektoriaus
skaidruma.



