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Vilnius

Atitikties patikrinimo tikslas

Jvertinti, ar Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés veikla organizuojama taip, kad buty
uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatyme nustatyti
reikalavimai.

Vertinimas atliktas Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés iniciatyva (2026 m. balandZio 23
d. rastas Nr. SD-(1-1.8 Mr)-361 ,Del interesy konflikto riziky identifikavimo ir valdymo sistemos
jvertinimo®). Atitikties patikrinimo metu Valstybés kontrolé geranoriSkai bendradarbiavo: pateiké
iSsamius atsakymus ir juos pagrindzian€ig medziagg, patikslino informacijg, teiké nuomone ir
argumentuotus sitalymus dél iSvady bei rekomendacijy turinio.

Atitikties patikrinimo iSvada

o Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés veiklos organizavimas atitinka Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme nustatytus tikslus ir keliamus
reikalavimus.

e Organizacijos veikla grindZiama auk3¢iausiais skaidraus elgesio standartais.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé formuoja ir taiko gerosios praktikos pavyzdZius.

Organizacijos veiklg reglamentuojanCiuose vidaus teisés aktuose detalizuojamos Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytos pareigos ir apribojimai, atliekama minéto jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolé ir prieziGra, organizuojamas Svietimas.

e \Valstybés kontrolés vadovybé asmeniniu pavyzdziu formuoja aukS€iausius skaidraus,
nesalisko ir objektyvaus elgesio standartus.

e Liectuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatyty pareigy ir
apribojimy vykdymo priezitirg atlieka Jgaliotas asmuo (Valstybés kontrolés atitikties pareigtinas).
Jam suteikta dalis Sio jstatymo kontrolés subjekto jgaliojimy.

e Valstybés kontrol¢je organizuojama privaciy interesy deklaravimo stebésena ir, esant poreikiui,
taikomos iSankstinés interesy konflikto valdymo priemonés.

e Valstybés kontrolés vykdomy vieSyjy pirkimy procedirose netoleruojamos net menkiausios
interesy konflikto rizikos.
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e Valstybés kontrol¢je tikrinamas interesy konflikto valdymo ir kity Lietuvos Respublikos vieSyjy

ir privaciy
veiksmingumas.

interesy derinimo

ijstatyme numatyty pareigy bei apribojimy vykdymo

I Pagrindiné informacija

Tikrinamas subjektas

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

Atitikties patikrinimo
objektas

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
numatyty pareigy (interesy konflikto valdymas, privaciy interesy
deklaravimas) ir apribojimy (atstovauti, priimti dovanas ir paslaugas,
jsidarbinti) jgyvendinimas.

Patikrinimo pradzia

2026 m. birzelio 16 d.

Vertinamas laikotarpis

2025 m. birzelis — 2026 m. birzelis.

Atitikties patikrinimo
tikslas

Ivertinti subjekto veiklos atitiktj Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy istatymo ir (ar) kity teisés akty nuostaty poziiiriu,
prireikus teikti rekomendacijas ir stebéti jy jgyvendinima.

Atitikties patikrinimo
pagrindai

Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
istatymo 17 straipsnio 1 dalies 1, 9 punktai, 18 straipsnio 1 dalies 1
punktas, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 1 punktas.

Aktualas teisés aktai

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés jstatymas.

Atitikties patikrinimo
kriterijai

Atitikties patikrinimas apima teisétumo (oficialiy kriterijy,
pavyzdziui, atitinkamy jstatymuy, kity teisés akty, sutarciy ir kt.
reikalavimy, laikymosi) ir (arba) tinkamumo (bendryjy principy,
taikomy tinkamam vieSojo sektoriaus darbuotojy elgesiui,
laikymosi) aspektus.

Atitikties patikrinimo biidas

Klausimyno forma.

Atitikties patikrinimo
irodymai

Dokumentuota informacija, kuria pagrindziamos vertinimo
aplinkybés, iSvados ir rekomendacijos.

Atitikties vertinima atliko

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Atitikties skyrius.




II Vartojamos savokos, ju apibréztys ir santrumpos

VTEK, Komisija Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

VK Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

Darbuotojas Lietuvos Respublikos  valstybés kontrolierius,  valstybeés
kontrolieriaus pavaduotojai, administracijos vadovas, valstybiniai
auditoriai, darbuotojai, atliekantys kitus vertinimus, taip pat
darbuotojai, padedantys jgyvendinti Valstybés kontrolés uzdavinius
ir (ar) vykdantys vidaus administravima.

VPIDI Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

VKI Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymas.

KP] Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

Organizacija VieSojo sektoriaus subjektas ar kitas juridinis asmuo, kuriame pareigas

einantiems asmenims taikomos VPID] numatytos pareigos bei apribojimai.

Igaliotas asmuo

Uz vieSyjy ir privaciy interesy derinimg bei interesy konflikto valdyma
Organizacijoje atsakingas asmuo (Atitikties pareiglinas).

Deklaracija Privaciy interesy deklaracija.
PINREG Privaciy interesy registras.
IK Interesy konfliktas pagal VPIDI 2 str. 2 d. pateikta jo apibréztj — situacija,

kai asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Privatus interesas

Asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine turtine
ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas
panasaus pobudzio interesas (VPID] 2 str. 3 d.).

IK valdymo priemonés

VPID] numatyti IK valdymo instrumentai: privaciy interesy deklaravimas,
nusiSalinimas, nusalinimas, iSankstinés rasytinés rekomendacijos.

IRR

ISankstinés raSytinés rekomendacijos.

DVS

Dokumenty valdymo sistema.




IS Informaciné sistema.

Santrauka

Valstybés kontrolés veiklos principai ir strategija

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés veikla grindZziama aukSd&iausiais skaidraus elgesio
standartais. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme numatytos
pareigos ir apribojimai detalizuojami Valstybés kontrolés veiklg reglamentuojanciuose vidaus
teisés aktuose (Darbo tvarkos taisyklés, Darbuotojy etikos kodeksas ir Antikorupcinio elgesio
taisyklés). Minétuose dokumentuose, be kita ko, jtvirtinti interesy konflikto vengimo,
nepakantumo korupcijai bei nepotizmo ir kronizmo apraiSkoms principai.

Valstybés kontrolés vadovybé asmeniniu pavyzdZiu formuoja auk3€iausius skaidraus,
nesaliSko ir objektyvaus elgesio standartus. Asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kultiros formavimo Valstybés kontroléje veiksnys. Todé¢l vertinamos ir Valstybés kontrolés
vadovybés tarnybinéje veikloje galincios kilti IK rizikos. Darbuotojai skatinami Organizacijoje sukurtu
vidiniu praneSimy kanalu pranesti apie bet kokius VPID] nuostaty paZzeidimus anonimiskai.
Vertinamuoju laikotarpiu praneSimy apie galimus VPID| nuostaty pazeidimus nebuvo gauta.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatyty pareigy ir
apribojimy vykdymo prieZitira Valstybés kontroléje atlieka Igaliotas asmuo (Valstybés kontrolés
atitikties pareigiinas). Jgaliotas asmuo konsultuoja privaciy interesy deklaravimo klausimais, informuoja
apie pareigg pateikti Deklaracijg. Jam suteikti jgaliojimai tikrinti privaciy interesy deklaracijose
pateiktus duomenis ir gretinti juos su esanciais kituose registruose. Jgaliotas asmuo atlicka
Darbuotojy privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo kontrolg ir stebéseng.

Praktikoje ]galiotas asmuo dalyvauja interesy konflikto valdymo procesuose (pvz., teikiant
sidlymus nusi8alinti, sprendziant pateikto nusiSalinimo (ne)priemimo klausimus, vertinant IK
rizikas, derinant IRR dokumentg DVS ir kt.), bet Sie jgaliojimai jo veiklos apraSuose néra
reglamentuoti.

Priva€iy interesy deklaravimas

Organizacijoje patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sara$as. Siame sgrae jvardijami VPID] 2 straipsnio 5 dalyje nurodyti valstybinéje tarnyboje
pareigas einantys subjektai ir VPID] 4 straipsnio 3 dalies 13 punkto pareigybés (darbuotojai,
kuriems priskirtos funkcijos yra susijusios su valstybés ar savivaldybiy biudzety ir valstybés
pinigy fondy léSy valdymu, valstybés ir savivaldybiy turto valdymu, naudojimu ir disponavimu
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juo, administraciniy sprendimy rengimu bei priémimu ar vieSyjy paslaugy teikimu). VK pirkimy
procediirose dalyvaujantys subjektai (VPID] 4 straipsnio 3 dalies 10 punktas) sgraSe nenurodomi.

VK atlickama deklaravimo ir privaciy interesy duomenu patikra, bet tokia procediira néra detaliai
reglamentuota. Privaciy interesy deklaracijy turinys gretinamas su duomenimis, esanciais Lietuvos
Respublikos registruose ir kitais vieSai prieinamais Saltiniais. Tafiau nesama apraSo, kuriame biity
nustatyta, kokiais pagrindais, periodiSkumu ir apimtimi duomenys yra tikrinami, jtvirtintas priminimo
teikti ar papildyti Deklaracijg institutas, numatyta veiksmy seka tais atvejais, jeigu tokio priminimo
Darbuotojas nepaisyty, jvardyti Deklaracijy stebésenos ir patikros procese iniciatyvos teis¢ turintys ir
kiti jame dalyvaujantys Darbuotojai.

Pareigos vieSyju pirkimuy procediirose

Su VPID] nuostatomis tapatinamos vieSyjy pirkimuy procediirose dalyvaujancio asmens pareigos
nustatomos VK vidaus teisés aktais. Valstybés kontrolés vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos aprase nustatytos pagrindinés pirkimy procediirose dalyvaujancio asmens pareigos:
teikti Deklaracijg, vengti IK, o jam kilus — nusiSalinti. Gerosios praktikos formavimo pavyzdziu
taikytinas konkretaus termino, per kurj Deklaracija privalo buti pateikta ar papildyta, nustatymas.
Pirkimuose dalyvaujantys stebétojai, komisijos nariai, Mazos vertés vieSyjy pirkimy komisijos nariai,
pirkimy organizatoriai, pirkimo iniciatoriai, ekspertai, uz pirkimo sutarties vykdyma atsakingi asmenys
ir kiti pirkimuose dalyvaujantys ar galintys daryti jtakg jy rezultatams asmenys pareigas pirkimo
procediirose Deklaracijoje privalo nurodyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy paskyrimo (bet ne
veliau kaip iki atitinkamy funkcijy vykdymo pradzios).

Valdomos pirkimy procediirose galincio Kkilti interesy konflikto rizikos. Siekiant valdyti VK pirkimy
procediirose galinCio susiklostyti IK rizikas, vykdoma deklaracijy ir su privaciais interesais susijusiy
duomeny stebésena. VieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy asmeny pateikty privaciy interesy
deklaracijy duomenys dar iki procediros pradzios sugretinami su esanciais Lietuvos Respublikos
registruose ir (ar) kitose IS. Valstybés kontrolés vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos apraSe jvardytas kontrolés subjektas — Administravimo departamento veiklos apriipinimo ir
saugos patar¢jas. Jam suteikti jgaliojimai kontroliuoti, kad privatis interesai biity deklaruoti ir
informuoti komisijos pirmininkg ir (ar) administracijos vadova, jeigu tai néra padaryta. Taciau detalesné
veiksmy ir priemoniy taikymo seka néra numatyta, pavyzdziui priminimo teikti Deklaracijg institutas, su
Sia procediira susij¢ terminai, veiksmy seka tais atvejais, jeigu tokio priminimo nebiity paisoma (taip pat
komisijos pirmininko deklaravimo neatitikties atvejais).

Remiantis VK vieSyjy pirkimy komisijos reglamento (VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos apraSo, patvirtinto 2023 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. VE-17, 1' priedas) 11 punktu, asmuo,

patekes | interesy konflikto situacija, privalo nusiSalinti ar gali biiti nuSalinamas nuo sprendimy,
susijusiy su atitinkamu pirkimu, rengimo, svarstymo, priémimo proceso ar jo steb&jimo.

Interesy konflikto valdymas

Siekiant uZkirsti kelia interesy konflikto situacijoms susiklostyti, VK veikla reglamentuojanc¢iame
vidaus teisés akte nurodomi konkretas atvejai, kai tarybiniy funkciju vykdymas yra negalimas.
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Darbuotojy etikos kodekse jvardijamos interesy konflikto rizikas galin€ios sukurti aplinkybés (Seiminiai,
artimos giminystés arba svainystés rySiai, pastaryjy vieny mety laikotarpiu nutriike darbo santykiai,
valdomos juridinio asmens akcijos, paskolos ar kiti finansiniai jsipareigojimai) ir numatytas draudimas
atlikti valstybinj auditg ir (arba) dalyvauti valstybiniame audito procese, vykdyti valstybinio audito
rekomendacijy stebésena, atlikti vertinimus, jeigu tai, be kita ko, yra susij¢ su minétais Darbuotojo
privaciais interesais.

Valstybés kontroléje stebimos interesy konflikto rizikos. Atsizvelgiant j Valstybés kontrolés strategija
2030, institucijos riziky valdymo branda, organizacing kultiirg, Darbuotojy etikos kodeksg ir mazy riziky
galimg jtakg VK reputacijai, netoleruojamos net ir mazo intensyvumo IK rizikos.

IK rizikos vertinamos, vadovaujantis VTEK parengtu Privaciy interesy riziky atpazinimo ir vertinimo
vadovu (2025 m. rugséjo 16 d. versija). Esant buitinybei, taikomos iSankstinés IK valdymo priemonés —
teitkiamas sifilymas nusiSalinti, nustatyta tvarka rengiamos ir teikiamos IRR, jgyvendinama VPID]
nuostatas atitinkanti nusiSalinimo procedura. Atlikus interesy konflikto riziky vertinimg, parengiama
Riziky vertinimo ataskaita. Dokumentas registruojamas DVS ir siun¢iamas susipazinti deklaruojan¢iam
asmeniui (kai teikiama IRR) arba audito padalinio vadovui ir VK vadovybei (kai atlieckamas audito
grupés IK riziky vertinimas). Taciau nesama reglamentavimo, numatancio, kokiu periodiSkumu ir
pagrindais IK riziky vertinimas atlickamas, neapibréztos Siame procese vykdomos Igalioto asmens
funkcijos, neaptartas sitilymo nusiSalinti institutas (terminai, teikiantys subjektai, nepaisymo pasekmeés)
ir kiti Sios procediiros etapai.

IK rizikos stebimos jau asmens atrankos eiti pareigas VK metu. Siekiama iSvengti giminystés ir
svainystes rysiais paremty tiesioginio tarnybinio pavaldumo santykiy.

Tais atvejais, kai Darbuotojas nusiSalinimo nepareiskia, bet yra pakankamas pagrindas manyti,
kad jo dalyvavimas susijes su privaciais interesais, asmuo galéty bati nuSalinamas nuo
tarnybiniy pareigy atlikimo, neskiriant atitinkamy tarnybiniy uzduociy.

Kitos VPID] nustatytos deklaruojandiy asmeny pareigos ir jiems taikomi apribojimai

VPID] 3 straipsnyje numatyti apribojimai detalizuojami VK veikig reglamentuojan€iuose vidaus
teisés aktuose. VK Darbuotojy etikos kodekse jtvirtintos ir plétojamos VPID] nustatytos
pareigos (nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas, nesinaudoti tarnybinémis
pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti, taip pat nesinaudoti vieSai
neskelbiama tarnybine informacija ir valstybés turtu ne tarnybinei veiklai) ir apribojimai (dovany
ir paslaugy priémimas).

Dovany ir paslaugy priémimo apribojimy taikymas, grindziamas VPID] nuostatomis. Valstybés
kontrolés Dovany politika nustatyta Antikorupcinio elgesio taisyklémis. Darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, negali priimti jokiy dovany ar paslaugy, kuriy gavimas gali bdti
suprantamas kaip skatinimas ar atlyginimas uz atliekamg arba atliktg darbg, vykdomas
funkcijas, priimtg sprendimg ar kitokio palankumo siekimas. Dovany politikoje jvardijami
konkretis dovany ir paslaugy priemimo ribojimai bei jy iSimtys, nustatoma dovany
registravimo, vertinimo ir duomeny apie gautas dovanas skelbimo tvarka.
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Darbuotojy etikos kodeksas ir Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamos Valstybés kontrolés interneto
svetainéje, skyriuje ,,Korupcijos prevencija“, ir institucijos intraneto svetainéje. Su atliktais jy
pakeitimais Darbuotojai supazindinami per DVS, taip pat Microsoft Teams kanalu ,,Patarimai®, ,,VK
biuras“ arba tiesioginés Microsoft Teams laidos institucijos darbuotojams ,,45 minutés® metu.
Prad¢je eiti pareigas Valstybés kontrol¢je darbuotojai su minétais teisés aktais DVS priemonémis
supazindinami pirmg jy darbo dieng.

VPID] nuostaty vykdymo priezidra ir kontrolé

VK tikrinamas interesy konflikto valdymo ir kitu VPIDI numatyty pareigy bei apribojimu
vykdymo veiksmingumas. Organizacijoje periodiSkai perzilirimos ir atnaujinamos patvirtintos tvarkos
ir apraSai. Vidaus teisés aktai tikslinami pagal poreikj, taip pat atsizvelgus j Darbuotojy pasitilymus ar su
Sia sritimi susijusius klausimus.

VK vykdomas VPID] numatyty pareigy ir apribojimy taikymo Svietimas — organizuojami
mokymai, kasmet atliekamos VTEK parengty, PINREG sistemoje esanciy mokymy programos.
Itin daug démesio skiriama pradéjusiems eiti pareigas VK Darbuotojams. Atskirai primenama
apie apribojimus pasibaigus tarnybai.

VK atliekamas vidaus auditas. Audito metu, be kita ko, vertinami interesy konflikto valdymo procesy
aspektai. ISskirtinis démesys teikiamas privaciy interesy deklaravimo procediiroms ir vieSuosiuose
pirkimuose galinCiy susiklostyti IK riziky valdymui.

Siekiant jvertinti ir stebéti atsparumo korupcijai bei Darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytj,
organizuojamos anoniminés VK darbuotojy apklausos.

Rekomendacijos (detaliau aptariama ISvados V dalyje , Teikiamos rekomendacijos®, 32 psl.)

e Siekiant teisinio tikrumo ir aiSkumo, sitlytina spresti dél nuoseklaus Deklaracijy ir privaciy
interesy stebésenos, patikros bei interesy konflikto riziky vertinimo procesy reglamentavimo,
numatant tokiy procediiry pagrindus, terminus, periodiSkuma, mastg, iniciatyvos teis¢ turinciy ir
kity jame dalyvaujanciy Darbuotojy jgaliojimus, veiksmy seka ir atskiry priemoniy (pvz.,
sitilymas nusisalinti, priminimas teikti ar papildyti Deklaracijg) taikymo ypatumus.

e Siekiant stiprinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo vykdymo
kontrole ir prieziiira Igalioto asmens (Atitikties pareigiino) lygmeniu, siiilytina spresti dél
praktikoje jo vykdomy funkcijy reglamentavimo bei platesniy kontrolés ir priezitiros subjekto
igaliojimy suteikimo.

e Siekiant valdyti vieSyjy pirkimy proceddrose galin€ias kilti interesy konflikto rizikas,
sidlytina papildyti Valstybés kontrolés deklaruojan€iy asmeny sgrasg pirkimuose
pareigas atliekanciy asmeny pareigybémis.

e |Sankstiniy raSytiniy rekomendacijy rengimo ir teikimo atvejais numatyti priemones, kuriy

visuma leisty valdyti ne tik interesy konflikto, bet ir kity privaciais asmens interesais paremty
veiky (pvz., pasinaudojimas tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai


https://www.valstybeskontrole.lt/LT/Post/3053/korupcijos-prevencija/
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gauti, vieSai neskelbiamos tarnybinés informacijos panaudojimas ne tarnybinei veiklai ir pan.)
atsiradimo rizikos veiksnius.

e Vykdant Valstybés kontrolés Darbuotojams skirtg Svietima, be kita ko, aptarti VPID] 12
straipsnyje numatytus apribojimus atstovauti ir galimybes nustatyti tokiy ribojimy iSimtis.

lll Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés statusas ir VPID] taikymo ypatumai

Valstybés kontrolé - auksciausioji valstybinio audito institucija - priziuri, ar teisétai ir
efektyviai valdomas ir naudojamas valstybés turtas ir kaip vykdomas valstybés biudzetas.
Valstybés kontrolé, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, skatina teigiamg ir
veiksminga valstybinio audito poveikj valstybés finansy valdymo ir kontrolés sistemai bei j
rezultatus ir visuomeneés poreikius orientuotam viesajam valdymui. Daugiau apie Valstybés
kontroles  veikla ir valstybinio audito rezultatus - interneto svetaingje
www.valstybeskontrole.lt.

Valstybés kontrolés, kaip auksciausiosios audito institucijos ir nepriklausomos fiskalinés
institucijos, statusa, veiklos teisinius pagrindus ir principus, kompetencijg, darbuotojy darbo
salygas nustato VK].

VK] 4 straipsnyje jtvirtintas ,,iSorés interesy atribojimo® principas, pagal kurj,
jgyvendindama uzdavinius ir vykdydama tam reikalingg veiklg, Valstybés kontrolé, Valstybés
kontrolierius, Valstybés kontrolieriaus pavaduotojai ir kiti Valstybés kontrolés darbuotojai neturi
siekti nurodymuy ir jy nepriimti i$ jokios institucijos ar asmens. Institucijos ir kiti asmenys privalo
gerbti Valstybés kontrolés nepriklausomumg, nesiekti daryti ir nedaryti jtakos Valstybés
kontrolei ir Valstybés kontrolés darbuotojams, kai jie atlieka savo pareigas.

Valstybés kontrolés darbuotojas — Lietuvos Respublikos valstybés kontrolierius,
valstybés kontrolieriaus pavaduotojai, administracijos vadovas, valstybiniai auditoriai,
darbuotojai, atliekantys kitus vertinimus, taip pat darbuotojai, padedantys jgyvendinti Valstybés
kontrolés uzdavinius ir (ar) vykdantys vidaus administravimag, jskaitant Gkinio ir (ar) techninio
pobldZzio funkcijas (VK] 2 straipsnio 6 dalis).

Valstybés kontrolieriy 5 mety kadencijai Respublikos Prezidento teikimu skiria Seimas.
Valstybés kontrolieriaus pavaduotojus 5 mety kadencijai valstybés kontrolieriaus teikimu skiria
Respublikos Prezidentas (VK] 20 straipsnio 1 dalis, 21 straipsnio 1 dalis). Su valstybés
kontrolieriumi ir valstybés kontrolieriaus pavaduotojais darbo sutartys nesudaromos. Valstybes
kontrolieriaus ir jo pavaduotojy darbo santykius, socialines garantijas reglamentuojantys
jstatymai ir kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja
VK] (VK] 19 straipsnis).
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Su kitais Valstybés kontrolés darbuotojais sudaromos darbo sutartys. Tokie Valstybés
kontrolés darbuotojai néra laikomi valstybés tarnautojais, jy darbo santykius reguliuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai
(VK] 19 straipsnio 1, 2 ir 4 dalys). TaCiau VK] 22 straipsnio 3 dalis nustato prievole | Valstybés
kontrole priimtiems dirbti asmenims, iSskyrus atliekancius Ukinio ir (ar) techninio pobudZio
funkcijas, teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus.

Atsizvelgus | Valstybés kontrolés darbuotojy statusg, jgaliojimus ir atliekamy pareigy
pobldj, sprendziama, kad visos apimties VPID] nuostatos tiesiogiai taikomos valstybés
kontrolieriui, jo pavaduotojams, Valstybés kontrolés struktdriniy padaliniy vadovams ir
pavaduotojams, taip pat kitiems asmenims, turintiems vieSojo administravimo jgaliojimus
(VPID] 2 straipsnio 5 dalies 2, 7 ir 11 punktai). Pastaryjy asmeny kategorijai priskiriami
asmenys, turintys jgaliojimus pradéti administracinio nusizengimo teiseng, atlikti administracinio
nusizengimo tyrimg ir surasyti administracinio nusizengimo protokolg (valstybiniai auditoriai, BiudZeto
stebésenos departamento darbuotojai ir Teis¢tumo uZztikrinimo departamento darbuotojai, dalyvaujantys
administraciniy nusiZengimy protokolo suraSymo ir derinimo procedirose (Valstybés kontrolieriaus
2021 m. birzelio 23 d. jsakymo Nr. VE-118 ,,Dél administraciniy nusizengimy protokoly suraSymo* 1
punktas)).

VK pirkimy komisijy nariams, supaprastintus pirkimus atliekantiems asmenims, pirkimy
procedirose dalyvaujantiems ekspertams, vieSojo pirkimo iniciatoriams taikomos privaciy
interesy deklaravimg bei interesy konflikto valdymg reglamentuojancios VPID| nuostatos, taip
pat dovany ir paslaugy priémimo apribojimai (VPID] 4 straipsnio 3 dalies 10 punktas).

Kiti asmenys, iSskyrus atliekan€ius Ukinio ir (ar) techninio pobudzio funkcijas, VK| 22
straipsnio 3 dalimi jpareigojami deklaruoti privacius interesus. Nors VPID| nuostaty taikymo
prasme tokie asmenys néra priskiriami valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny kategorijai, VK
veiklg reglamentuojanciais vidaus teisés aktais jie jgyja pareigg VPID] tvarka deklaruoti
privacius interesus, vengti interesy konflikto, nusiSalinti, vykdyti IRR ir kt.

IV Atitikties patikrinimo rezultatai

VALSTYBES KONTROLES VEIKLOS PRINCIPAI IR STRATEGIJA

1. VALSTYBES KONTROLES VEIKLOS STRATEGIJA PAREMTA AUKSCIAUSIAIS
SKAIDRUMO STANDARTAIS

Valstybés kontrolé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, VK] ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis ir kitais teisés aktais. Valstybeés
kontrolés veikla grindZiama nepriklausomumo, skaidrumo, teisétumo ir profesionalumo
principais (VK] 4 straipsnio 1 ir 2 dalys).
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Valstybés kontrolés organizaciné kultira, siekiami elgesio standartai bei vertybés yra jtvirtintos
Valstybés kontrolieriaus 2026 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. VE-37 patvirtintoje Valstybés kontrolés
strategijoje 2030 (toliau — Strategija). Pirmame Sios Strategijos priede detalizuojamas vienas vertybiniy
elgesio principy — nepriklausomumas. AiSkinant §io principo turinj, nurodoma: ,remiameés faktais ir
jrodymais, iSlickame objektyvis ir neSaliski®; ,.iSlaikome profesinj atsparuma jtakai, politikai ar
spaudimui®.

Asmenys, priimami | Valstybeés kontrolés darbuotojy, iSskyrus atliekancius Ukinio ir (ar)
techninio pobddzio funkcijas, pareigas, turi bati nepriekaiStingos reputacijos ir teisés akty
nustatyta tvarka deklarave privaCius interesus. Valstybiniai auditoriai, prieS pradédami eiti
pareigas, prisiekia Lietuvos Respublikai (VK] 22 straipsnio 3 ir 6 dalys).

VPID] siekiama sudaryti saglygas atskleisti deklaruojan€iy asmeny privacius interesus,
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti
kelig Kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai (VPID] 1 straipsnis).

VPID] 22 straipsnio 1 dalies 2 punktu Organizacijos vadovas jgyja pareigg kontroliuoti ir
priziaréti, kaip deklaruojantys asmenys laikosi VPID]. Taigi VK veikla turéty bati organizuojama
taip, kad baty uZztikrintas VPID] deklaruojantiesiems numatyty pareigy ir galiojanciy apribojimy
taikymas.

1.1. VK nustatytas interesy konflikto valdymo modelis.

Interesy konflikto valdymo gairés jtrauktos j Valstybés kontrolés veiklg reglamentuojancius vidaus teisés
aktus: Darbo tvarkos taisykles (patvirtinta Valstybés kontrolieriaus 2021 m. birzelio 23 d. jsakymu Nr.
VE-116), Darbuotojy etikos kodeksa (patvirtinta Valstybés kontrolieriaus 2021 m. birzelio 23 d. jsakymu
Nr. VE-117) ir Antikorupcinio elgesio taisykles (patvirtinta Valstybés kontrolieriaus 2022 m. geguzés 20
d. jsakymu Nr. VE-63).

Darbo tvarkos taisykliy XVIII skyriuje ,,Privaciy interesy ir turto bei pajamy deklaravimas® 230.3
papunkciu nustatyta pareiga nedelsiant informuoti pagal pavalduma valstybés kontrolieriy, valstybés
kontrolieriaus pavaduotoja, struktiirinio padalinio vadova apie sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros metu galintj kilti interesy konfliktg ir rastu pareiksti apie nusiSalinima (8 priedu
patvirtinta NusiSalinimo forma) arba praSyti pateikti raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy
pareigy atlikimo privalu nusisalinti.

Darbuotojy etikos kodekso III skyriuje ,,Pagrindinés etikos vertybés* detalizuojamas vieSojo intereso
uztikrinimo principas, nurodant, kad Darbuotojas turi vengti grésmiy nepriklausomumui ir
objektyvumui, susijusiy su politinémis pazitiromis, vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais
asmeniniais interesais, santykiais su kitais asmenimis ir jy jtaka. Batina vengti aplinkybiy, kai privatis
interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar sudaryty tokia regimybe visuomenei (Darbuotojy etikos
kodekso 9 punktas, 9.2 papunktis).

Darbuotojy etikos kodekso II skyriuje ,,Bendrieji etikos reikalavimai‘ jtvirtinta pareiga vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto regimybés, laikytis VPID] ir su jo jgyvendinimu
susijusiy teisés akty nuostaty (Darbuotojy etikos kodekso 5.4 papunktis). Darbuotojas privalo
nedelsdamas informuoti pagal tiesioginj pavalduma struktiirinio padalinio vadova, administracijos
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vadova, valstybés kontrolieriaus pavaduotoja ar valstybés kontrolieriy apie kilusj interesy konflikty ir
nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo procediiroje
(Darbuotojy etikos kodekso 5.5 papunktis)

Antikorupcinio elgesio taisykliy III skyriuje ,,Bendrosios korupcijos netoleravimo nuostatos® jtvirtintas
interesy konflikto vengimo principas. Nurodoma, kad Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, funkcijas vykdyti neSaliSkai ir objektyviai. Esant interesy konfliktui, privalu nusiSalinti ir
laikytis VPID] bei Valstybés kontrolieriaus jsakymuose nustatyty elgesio taisykliy (Antikorupcinio
elgesio taisykliy 7.4 papunktis). Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias
rizikas, Darbuotojams teikiamos rekomendacijos, kaip tinkamai elgtis, patekus i interesy konflikto
situacija (Antikorupcinio elgesio taisykliy 8.7 papunktis).

1.2. Nepakantumas kronizmo ir nepotizmo apraiSkoms jtvirtintas Antikorupcinio elgesio
taisyklése.

Valstybés kontrolés darbuotojai privalo laikytis nepakantumo korupcijai principo. VK
netoleruojamos jokios korupcijos pasireiSkimo formos (kySininkavimas, nepotizmas,
kronizmas, neteisétas atlygis, papirkimas, prekyba poveikiu, piktnaudziavimas ar kitos
korupcinio pobudzio veikos, kuriomis bity siekiama naudos sau ar kitiems asmenims)
(Antikorupcinio elgesio taisykliy 7.1. papunktis).

Antikorupcinio elgesio taisykliy 7.6 papunkciu nustatytas nepotizmo ir kronizmo vengimo
principas. |Jvirtinta, kad Darbuotojai neproteguoja artimais giminystés arba svainystés rysiais
susijusiy asmeny ir kity artimy asmeny (nepotizmas), taip pat Darbuotojy draugy (kronizmas),
nesiekia pasinaudoti einamomis pareigomis ir jtaka (galia).

Antikorupcinio elgesio taisykliy 7.5 papunkCiu nustatytas nepiktnaudziavimo suteiktais
jgaliojimais  principas. Darbuotojai jpareigojami savo pareigas vykdyti s3gziningai,
nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti ir neatlikdami kitu
poziuriu Valstybés kontrolei ar vieSiesiems interesams Zalingos veiklos.

1.3. Dovany politika yra nustatyta Antikorupcinio elgesio taisykliy V skyriuje ,,Dovany politika“.

Darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su jy einamomis
pareigomis, 1$skyrus VPID] numatytas iSimtis (dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugas, kurios
yra naudojamos tarnybiniais tikslais) (Antikorupcinio elgesio taisykliy 7.8 papunktis).

Darbuotojy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
jvertinimas, registravimas ir naudojimas detaliai reglamentuotas Antikorupcinio elgesio taisykliy V
skyriuje. Informacija apie Dovany registre uZzregistruotas dovanas skelbiama Valstybés kontrolés
interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

1.4. Uztikrinama, kad aktuali informacija Darbuotojams biity patogiai pasiekiama.
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Darbuotojy etikos kodeksas ir Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamos Valstybés kontrolés interneto
svetainéje, skyriuje ,,Korupcijos prevencija“, ir institucijos intraneto svetainéje (prieiga — tik Valstybés
kontrolés darbuotojams), skyriuje ,,Personalas® ir ,,Korupcijos prevencijos biblioteka“. Darbo tvarkos
taisyklés patalpintos Valstybés kontrolés intraneto svetainéje.

Su minétais teisés aktais ir jy pakeitimais Darbuotojai supazindinami per DVS, taip pat Microsoft Teams
kanalu ,,Patarimai®, ,,VK biuras* arba tiesioginés Microsoft Teams laidos institucijos darbuotojams
,,45 minutés® metu.

Valstybés kontrolés intraneto skyriuose ,,Korupcijos prevencijos biblioteka™, ,,Atmintinés® ir
,Darbuotojy etika® patalpinta metodin¢ informacija, rekomendacijos ir atmintinés deél Darbuotojams
taikomy elgesio standarty laikymosi, taip pat informacija vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
klausimais.

Prad¢je eiti pareigas Valstybés kontroléje darbuotojai su minétais teisés aktais DVS priemonémis
supazindinami pirmg jy darbo dieng. Vadovaujantis Darbo tvarkos taisykliy 19 punktu, pateikiama
Naujo darbuotojo susipazinimo su Valstybés kontrolés dokumentais deklaracija.

2. VALSTYBES KONTROLES VADOVYBE SAVO PAVYZDZIU FORMUOJA AUKSCIAUSIUS
SKAIDRAUS, NESALISKO IR OBJEKTYVAUS ELGESIO STANDARTUS

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas yra pabrézes, kad valstybés institucijy vadovams taikomi
aukstesni veiklos ir atsakomybés standartai. Visuomené turi pagristy lukesc¢iy, kad valstybés institucijy
vadovai yra ne tik aukstesnés profesinés kvalifikacijos, bet ir veikia laikydamiesi aukStesniy moralés ir
tarnybinés etikos principy (2004 m. lapkricio 9 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A3-750-2004).
Vadovybés elgesys formuoja visos organizacijos darbuotojy pozitri i interesy konflikto rizikas, jy
toleravimo ribas ir kuria interesy konflikto valdymo standartus.

2.1. Vertinamuoju laikotarpiu Organizacijoje ir VTEK nebuvo gauta praneSimuy (atlikta tyrimy)
dél Valstybés kontrolés vadovybés elgesio atitikties VPIDI nuostatoms.

Vadovaujamas pareigas einantys asmenys pareigg rodyti sekting pavyzdj igyja Antikorupcinio elgesio
taisykliy nuostatomis.

Asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiros formavimo Valstybés kontroléje
veiksnys. Asmenys, savo elgesiu rodydami pavyzdj pavaldiems Darbuotojams, uztikrina, kad jiems
priskirtose veiklos srityse vykdoma veikla biity sgzininga ir skaidri (Antikorupcinio elgesio taisykliy 7.2
papunktis).

Vadovaujamas pareigas einantys Darbuotojai savo elgesiu formuoja Antikorupcinio elgesio taisyklése
numatytus antikorupcinio elgesio standartus ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose srityse veikla
buty vykdoma skaidriai. Kiekvieno vadovo pareiga — antikorupcinio elgesio standarty jtvirtinimas
pavaldiems Darbuotojams, komunikacija su Darbuotojais ir tinkamo elgesio formavimas
(Antikorupcinio elgesio taisykliy 42 punktas).

2.2. Vertinamos Valstybés kontrolés vadovybés tarnybinéje veikloje galincios kilti IK rizikos.
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Valstybés kontrolés Igaliotas asmuo interesy konflikto rizikos vertinimg atlieka, vadovaudamasis VTEK
parengtomis rekomendacijomis ,,Privaciy interesy riziky atpazinimo ir vertinimo vadovas“ (2025 m.
rugs¢jo 16 d. versija). Atlikus IK rizikos vertinimg, parengiama IK riziky vertinimo ataskaita
(registruojama DVS ir nukreipiama susipazinti VK darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui).

Pavyzdziui, 2025 m. atliktas Valstybés kontrolieriaus pavaduotojo tarnybin¢je veikloje galin€io kilti IK
rizikos vertinimas. Nepaisant to, kad nustatytos rizikos nebuvo tiesioginio ir akivaizdaus interesy
konflikto priezastimi, jvertinus galimg zalg VK reputacijai, Valstybés kontrolieriaus pavaduotojui
pateiktos IRR, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo privalu nusiSalinti (2025 m. spalio 29 d. Nr.
IRE-5).

2.3. Darbuotojai skatinami pranesti apie VPIDI nuostaty paZeidimus anonimiskai.

Organizacijoje sukurtas vidinis prane$imy kanalas — pranesk@valstybeskontrole.lt. Siuo kanalu
Darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius VPID] nuostaty pazeidimus anonimiskai. Vertinamuoju
laikotarpiu praneSimy apie galimus VPID| nuostaty pazeidimus nebuvo gauta.

Detalesné informacija paskelbta vieSai VK interneto svetainéje/Praneséeju apsauga.

3. VPID] NUMATYTU PAREIGU IR APRIBOJIMU VYKDYMO PRIEZIURA ATLIEKA
IGALIOTAS ASMUO

VI VPID| skirsnyje jtvirtinama Sio teisés akto laikymosi kontrolé ir atsakomybé. Kaip

institucijy, jstaigy vadovai arba jy jgalioti asmenys (VPID] 22 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktai).

Taigi, siekdamas tinkamai valdyti institucijoje galinCias susiklostyti interesy konflikto situacijas,
vadovas gali pasitelkti atsakingus asmenis ir suteikti jiems VPID] kontrolés subjekto
jgaliojimus, pvz.:

tikrinti privaciy interesy duomenis ir jy pagrindu valdyti interesy konflikto rizikas;

teikti sidlymus nusiSalinti nuo dalyvavimo interesy konfliktg kelianCiose procedirose;
spresti ar teikti sililymus dél pateikto nusiSalinimo (ne)priémimo;

rengti ir teikti IRR;

vykdyti kitas prevencijos priemones (Svietimas, informavimas apie apribojimus ir pan.).

3.1. Valstybés kontroléje paskirtas uz interesy konflikto valdyma atsakingas asmuo ir tai yra dalis
jo funkcijy.

Valstybés kontrolieriaus 2021 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. VE-100 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés administracijos vadovo, atitikties pareigiino, kibernetinés saugos pareigino ir
pataré¢jo pareigybiy apraSymy patvirtinimo* patvirtintas VK Atitikties pareigiino pareigybés apraSymas.
Sios pareigybés paskirtis — vykdyti KP] nustatytas uz korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakingo
asmens funkcijas, jgyvendinti darbuotojy privaciy interesy, turto ir pajamy deklaravimo laikymosi
priezilira, atlikti Bendrajame duomeny apsaugos reglamente nustatytas Valstybés kontrolés duomeny
apsaugos pareigiino funkcijas, tvarkyti ir nagrinéti vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu


mailto:pranesk@valstybeskontrole.lt
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gautg informacija, atstovauti Valstybés kontrolei santykiuose su darbo taryba, vykdyti saugos jgaliotinio
funkcijas.

VK atitikties pareigiinas tiesiogiai pavaldus Valstybés kontrolieriui.

3.2. Valstybés Kontrolés atitikties pareiginui suteikta dalis VPID] prieZidros ir kontrolés subjekto
jgaliojimy.
3.2.1. PrivacCiy interesy deklaracijoje pateiktus duomenis ir privacCius interesus gali tikrinti

institucijos, kurioje deklaruojantis asmuo dirba, vadovas ar jo jgaliotas asmuo, perkanciojo
subjekto vadovas ar jo jgaliotas asmuo arba VTEK (VPID] 9 straipsnis).

Igaliotas asmuo (Atitikties pareigiinas) konsultuoja Darbuotojus ir kitus deklaruojancio asmens statusg
turin¢ius asmenis deklaravimo klausimais, informuoja juos apie pareiga pateikti privaciy interesy
deklaracijg (Darbo tvarkos taisykliy 231 punktas). Nors atskira privaciy interesy deklaravimo ir
duomeny patikros tvarka néra nustatyta, Jgaliotas asmuo atliecka Darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo bei jy derinimo kontrolg ir stebésena. Jam suteikti jgaliojimai PINREG sistemoje sugretinti
deklaracijy duomenis su esanciais kituose valstybés registrais.

3.2.2. Jeigu deklaruojanciojo atliekamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais
interesais, asmuo privalo informuoti institucijos vadovg ar jo jgaliota asmenj ir pareiksti
nusisalinimg (VPID] 11 straipsnio 2 dalis).

VK apie interesy konfliktg informuojamas ir nusiSalinimas pareiSkiamas pagal pavaldumg
Valstybés kontrolieriui, Valstybés kontrolieriaus pavaduotojui, struktdrinio padalinio vadovui
(Darbo tvarkos taisykliy 230.3 papunktis). Darbuotojo pareikstas nusisalinimas nukreipiamas vertinti
ir derinti jj DVS Jgaliotam asmeniui.

3.2.3. Institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti
deklaruojan€io asmens pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti tarnybines pareigas
(VPIDJ 11 straipsnio 3 dalis).

VK darbuotojo pareiksto nusisalinimo (ne)priémimo klausimg sprendzia tiesioginis vadovas. Igaliotas
asmuo dalyvauja sprendimo priémimo procediiroje — konsultuoja ir derina sprendimg DVS.

3.2.4. Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens
rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusisalinti (VPID] 11 straipsnio 5 dalis).

IRR Darbuotojui teikia tiesioginis jo vadovas (Darbo tvarkos taisykliy 230.3 papunktis). Igaliotas asmuo
dalyvauja IRR rengimo procesuose (teikia konsultacijas, derina dokumentg DVS).

3.2.5. Institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalina
deklaruojantj asmenj nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti,
kad Sio asmens dalyvavimas yra susijes su jo privacCiais interesais ir gali sukelti interesy
konfliktg (VPID] 11 straipsnio 6 dalis).
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Sprendimg del Darbuotojo nusalinimo IK atveju priima tiesioginis jo vadovas (Darbo tvarkos taisykliy
230.3 papunktis). Vertinamuoju laikotarpiu tokiy atvejy néra buve. Priimant sprendimg dél nusalinimo
konsultuojamasi su Atitikties pareigiinu — dalyvauja derinant sprendimg DVS.

3.2.6. VPID|] 12 straipsnio 1 ir 2 dalyse jvardyty teisés atstovauti apribojimy iSimtis, konkreciais
atvejais jvertine interesy konflikto rizikg, gali nustatyti institucijos vadovas ar jo jgaliotas
atstovas (VPID] 12 straipsnio 4 dalis).

Minéty teisés atstovauti apribojimy iSimtis galéty nustatyti institucijos vadovas — Valstybés
kontrolierius. Vertinamuoju laikotarpiu tokiy atvejy nebuvo.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés veikla grindZiama aukS€iausiais skaidraus elgesio
standartais. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme numatytos
pareigos ir apribojimai detalizuojami Organizacijos veiklg reglamentuojanciuose vidaus teisés
aktuose (Darbo tvarkos taisyklés, Darbuotoju etikos kodeksas ir Antikorupcinio elgesio
taisyklés). Minétuose dokumentuose, be kita ko, jtvirtinti interesy konflikto vengimo,
nepakantumo korupcijai bei nepotizmo ir kronizmo apraiSkoms principai.

Valstybés kontrolés vadovybé asmeniniu pavyzdziu formuoja auk3€iausius skaidraus,
neSaliSko ir objektyvaus elgesio standartus. Asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kulturos formavimo Valstybés kontroléje veiksnys. Todél vertinamos ir Valstybés
kontrolés vadovybés tarnybinéje veikloje galincios Kkilti IK rizikos. Organizacijoje sukurtu vidiniu
praneSimy kanalu Darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius VPIDI nuostaty pazeidimus
anonimiskai. Vertinamuoju laikotarpiu praneSimy apie galimus VPID] nuostaty paZeidimus
nebuvo gauta.

Lietuvos Respublikos vieSyju ir privadiy interesy derinimo jstatyme numatyty pareigy ir
apribojimy vykdymo prieZitirg atlieka Igaliotas asmuo (Valstybés kontrolés atitikties pareigiinas).

Igaliotas asmuo konsultuoja privaciy interesy deklaravimo klausimais, informuoja apie pareiga
pateikti Deklaracija. Jam suteikti jgaliojimai tikrinti privaiy interesy deklaracijose pateiktus
duomenis ir gretinti juos su esandiais kituose registruose. Jgaliotas asmuo atlieka Darbuotojy
privacdiy interesy deklaravimo bei jy derinimo kontrole ir stebéseng.

Praktikoje ]galiotas asmuo dalyvauja interesy konflikto valdymo procesuose (pvz., teikiant
sidlymus nusiSalinti, sprendziant pateikto nusiSalinimo (ne)priemimo klausimus, vertinant IK
rizikas, derinant IRR dokumentg DVS ir kt.), bet Sie jgaliojimai jo veiklos apraSuose néra
reglamentuoti.

GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDYS

Vertinamos ir Valstybés kontrolés vadovybés tarnybinéje veikloje galincios kilti IK rizikos.

Asmeninis vadovy pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiiros formavimo organizacijose
veiksnys. Sudarydami galimybe vertinti jy paciy rizikas, vadovai formuoja auk3Ciausius skaidraus,
nesaliSko ir objektyvaus elgesio standartus.
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PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS

4. VALSTYBES KONTROLEJE ATLIEKAMA PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMO IR
DUOMENUY PATIKRA

Deklaruojantys asmenys privalo VPID| nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus (VPID] 3
straipsnio 2 dalis). Privatls interesai deklaruojami, pateikiant privaciy interesy deklaracijg
VTEK nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis (per PINREG sistemg), iSskyrus VPID| 5
straipsnyje numatytas iSimtis (VPID] 4 straipsnio 1 dalis, 5 straipsnio 1 dalis). Privaciy interesy
deklaracijos turinys reglamentuojamas VPID] 6 straipsnyje.

Organizacijoje turi bati patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgrasas (VPID] 22 straipsnio 2 dalis).

Organizacijy vadovai ar jy jgalioti asmenys informuoja | pareigas renkamus, priimamus ir
skiriamus asmenis ir asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privaCius interesus kitais
pagrindais (deklaruojancio asmens statusg turintis asmuo), apie pareigg pateikti deklaracijg.
Deklaruojantis asmuo apie Sig pareigg informuojamas priémimo, skyrimo | pareigas ar
deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu (VPID] 4 straipsnio 2 dalis).

4.1. Valstybés kontroléje patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus per PINREG, sarasas.

Valstybés kontrolieriaus 2025 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. VE-27 ,,D¢l Valstybés kontrolés pareigy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraso patvirtinimo* nustatyta, kad teisés
akty nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus privalo Valstybés kontrolieriaus 2021 m. kovo 29 d.
jsakymu Nr. VE-54 D¢l Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés pareigybiy saraso patvirtinimo*
patvirtintame sgraSe jvardytos pareigybés (iSskyrus darbuotojus, vykdancius iikinio ir (ar) techninio
pobiidzio funkcijas).

Siame sarase jvardijamos VPID] 2 straipsnio 5 dalyje numatytos pareigybés. Tarp deklaruojanciyjy — ir
kiti darbuotojai, kuriems priskirtos funkcijos yra susijusios su valstybés ar savivaldybiy biudzety
ir valstybés pinigy fondy IéSy valdymu, valstybés ir savivaldybiy turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, administraciniy sprendimy rengimu bei priémimu ar vieSyjy paslaugy teikimu
(VPID] 4 straipsnio 3 dalies 13 punktas), pvz., Finansy departamento vadovas, Finansy ir
apskaitos specialistas, Turto valdymo ir prieziGros specialistas, Veiklos apripinimo ir saugos
specialistas ir kt.

VPID] 4 straipsnio 3 dalies 10 punkte jvardyti deklaruojantys asmenys (pirkimy proceddrose
pareigas atliekantys asmenys) j §j sgrasg néra jtraukti.

4.2. Valstybés kontroléje veikia iSankstiné privaciy interesy deklaravimo prevencija.
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Apie pareigag teikti privaciy interesy deklaracijg asmuo informuojamas jo priémimo, skyrimo i pareigas
ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu. Kai kandidatai laimi atrankos konkursa, apie pareiga
deklaruoti privacius interesus juos informuoja Valstybés kontrolés Personalo departamentas.

VK taikoma adaptacijos programa. Jos metu Jgaliotas asmuo susitinka su naujai priimtu darbuotoju,
patikrina, ar laiku pateikta deklaracija, aptaria deklaruotus duomenis. Susitikimo metu uzduodami
klausimai dél riziky, galin¢iy kelti interesy konflikta, jsitikinama, ar nekyla nuolatinis interesy konfliktas
ir pan.

4.3. Esant nedeklaruoty duomeny, deklaruojanfiam asmeniui siunciamas laisvos formos
priminimas ir raginama deklaracija papildyti.

Oficialtis raginimai néra teikiami. VK darbuotojams siunc¢iamas laisvos formos priminimas pateikti ar
patikslinti privaciy interesy deklaracijg. Tarp VK darbuotojui siunciamo priminimo adresaty gali biti ir
tiesioginis jo vadovas. Vertinamuoju laikotarpiu néra buve atvejy, kad, gaves priminima, Darbuotojas
Deklaracijos nepateikty ar nepapildyty.

4.4. Valstybés kontroléje atliekama privaciy interesy duomeny patikra.

VK Vidaus teisés aktuose néra nustatyta, kokiu periodiSkumu yra tikrinami Darbuotojy Deklaracijy
duomenys.

Pagal nusistovéjusig praktikg Jgaliotas asmuo Deklaracijy duomenis patikrina:

visada, kai i§ PINREG gaunama informacija apie Darbuotojo pateikta ar patikslinta Deklaracija;
nereguliariai, pasirenkant VK struktiirinj padalinj;

kartg per metus (visy VK padaliniy vadovy);

atskirais atvejais atlieckama visos VK audito grupés nariy Deklaracijy patikra ir, vadovaujantis
VTEK Privaciy interesy riziky atpazinimo ir vertinimo vadovu (2025 m. geguzés 16 d. versija),
vertinamos interesy konflikto rizikos (atvejai, audito padaliniy vadovy ar VK vadovybés
iniciatyva, parenkami pagal auditoriy profesing patirtj, audito temos jautrumg ar audituojamus
subjektus).

Privaciy interesy deklaracijy turinys yra gretinamas su duomenimis, esanciais Lietuvos Respublikos
registruose ir kitais vieSai prieinamais S$altiniais. 2025 m. balandzio 9 d. VK ir VTEK, siekdamos
stiprinti  interesy  konflikty valdymg ir privaciy interesy deklaravimo kontrole, pasirasé
bendradarbiavimo susitarimg, kuriuo VK suteikta teis¢ PINREG sistemoje inicijuoti privaéiy interesy
deklaracijy duomeny sutikrinimg su kity registry duomenimis.

Atlikus interesy konflikto riziky vertinimg, parengiama Riziky vertinimo ataskaita. Dokumentas
registruojamas DVS ir siun¢iamas susipaZinti deklaruojan¢iam asmeniui (kai teikiama IRR) arba audito
padalinio vadovui ir VK vadovybei (kai atlieckamas audito grupés IK riziky vertinimas).

VK atlickama deklaravimo ir privaciy interesy duomeny patikra, bet tokia procediira néra
detaliai reglamentuota. Nesama apraSo, kuriame biity nustatyta, kokiais pagrindais,
periodiSkumu ir apimtimi duomenys yra tikrinami, jtvirtintas priminimo teikti ar papildyti
Deklaracijg institutas, numatyta veiksmy seka tais atvejais, jeigu tokio priminimo Darbuotojas
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nepaisyty, jvardyti Deklaraciju stebésenos ir patikros procese iniciatyvos teis¢ turintys ir Kiti jame
dalyvaujantys Darbuotojai ir Kiti veiksmai.

Organizacijoje patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarafas. Siame saraSe jvardijami VPID] 2 straipsnio 5 dalyje nurodyti valstybinéje
tarnyboje pareigas einantys subjektai ir VPID] 4 straipsnio 3 dalies 13 punkto pareigybés
(darbuotojai, kuriems priskirtos funkcijos yra susijusios su valstybés ar savivaldybiy biudZety ir
valstybés pinigy fondy léSy valdymu, valstybés ir savivaldybiy turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, administraciniy sprendimy rengimu bei priémimu ar vieSyjy paslaugy
teikimu). I pareiguy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, saras§a néra
jtraukti VK pirkimy procediirose dalyvaujantys asmenys (VPIDI 4 straipsnio 3 dalies 10
punktas), nes pareiga teikti Deklaracija jie yra jgije dél statuso VK.

PAREIGOS VIESUJU PIRKIMU PROCEDUROSE

VK vieSyjy pirkimy procediros vykdomos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolés vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraSu (Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolieriaus 2023 m. sausio 31 d. jsakymas Nr. VE-17). Minétu aprasu
nustatoma Valstybés kontrolés vieSyjy pirkimy sistema ir Valstybés kontrolés vieSyjy pirkimy
planavimo, inicijavimo, organizavimo, atlikimo, vidaus kontrolés, atskaitomybés ir atsakomybés
tvarka.

VPID] nuostatos dél privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikto valdymo ir dovany bei

paslaugy priémimo apribojimy taikomi perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
(toliau kartu — perkantysis subjektas) vadovams, pirkimy komisijy nariams, perkanciojo
subjekto vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus asmenims, perkanciojo subjekto
atliekamy pirkimy procedldrose dalyvaujantiems ekspertams, vieSojo pirkimo, pirkimo,
atliekamo vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciojo
subjekto, koncesijos iniciatoriams (VPID]| 4 straipsnio 3 dalies 10 punktas).

5. VK VIESUJY PIRKIMy PROCEDUROSE DALYVAUJANTYS ASMENYS PRIVACIY
INTERESY DEKLARACIJAS PATEIKIA IKI PIRKIMO PRADZIOS

Perkanciuyjy subjekty pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkanciyjy subjekty vadovy paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, ir perkanCiyjy subjekty atliekamy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia arba patikslina iki dalyvavimo
pirkimy procedlrose pradzios. Deklaracijoje nurodomos pirkimy procedldrose atliekamos
pareigos ir pagal VPID] 6 straipsnio 1 ir 2 dalis deklaruotini duomenys.

Perkanciyjy subjekty pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkanciyjy subjekty vadovy paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, perkanciyjy subjekty atliekamy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti
pirkimy proceduarose ir turi bati atSaukti i$ atitinkamy pareigy (VPID] 5 straipsnio 6 dalis).

5.1. Asmenys, nepateike¢ privadiy interesy deklaracijos iki vieSojo pirkimo pradZios, tolesnése
procediirose nedalyvauja.
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Remiantis Valstybés kontrolieriaus 2023 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. VE-17 patvirtinto Valstybés
kontrolés vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraso 14 punktu:

e Valstybés kontrolieriaus ar jo jgalioto asmens paskirti pirkimo procediirose dalyvaujantys
stebétojai, komisijos nariai, Mazos vertés vieSyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy
organizatoriai, pirkimo iniciatoriai, ekspertai, uz pirkimo sutarties vykdyma atsakingi asmenys ir
kiti pirkimuose dalyvaujantys ar galintys daryti jtakg jy rezultatams asmenys ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jy paskyrimo (bet ne vé¢liau kaip iki atitinkamy funkcijy vykdymo pradzios)
turi pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimg, o VPIDI 4 straipsnio 3 dalies 10 punkte jvardyti
asmenys — ir deklaruoti privacius interesus, nurodydami pareigas pirkimo procediirose;

e jgaliotas Administravimo departamento darbuotojas (Administravimo departamento veiklos
apripinimo ir saugos patar¢jas) kontroliuoja, kad darbuotojai, dalyvaujantys pirkimy procese,
pasiraSyty konfidencialumo pasiZzadéjima ir deklaruoty privacius interesus;

e jgaliotas Administravimo departamento darbuotojas, nedelsdamas pasirinktomis priemonémis
(DVS, el. pastu ar kt.) raStu informuoja darbuotoja, dalyvaujantj pirkimy procese, apie pareiga
pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjima ir, jei taikoma, deklaruoti privaCius interesus;

e jeigu VK darbuotojas, dalyvaujantis pirkimy procese, néra pateikes ar papildes privaciy interesy
deklaracijos, jgaliotas Administravimo departamento darbuotojas apie tai ne veliau kaip iki
atitinkamy funkcijy vykdymo pradZios rastu (el. paStu ar kitomis priemonémis) informuoja
komisijos pirmininkg ir (ar) administracijos vadova.

Administravimo departamento veiklos apripinimo ir saugos pataré¢jas kontroliuoja, kad darbuotojai,
dalyvaujantys viesSyjy pirkimy procese, VK nustatyta tvarka pasiraSyty konfidencialumo pasizadéjimg ir
teisés akty nustatyta tvarka deklaruoty privacius interesus (Valstybés kontrolieriaus 2021 m. birzelio 14
d. jsakymu Nr. VE-97 patvirtinto Administravimo departamento veiklos apriipinimo ir saugos pataréjo
pareigybés apraSymo 7.4 papunktis).

Remiantis VK] 22 straipsnio 3 dalimi, visi VK darbuotojai, iSskyrus atliekan¢ius tikinio ir (ar) techninio
pobudzio funkcijas, yra priskiriami deklaruojan¢iy asmeny kategorijai. Ukinio ir (ar) techninio pobiidZio
funkcijas vykdantys darbuotojai (vairuotojas, komendantas ir kiemsargis) vieSyjy pirkimy procedurose
nedalyvauja.

6. VIESUJU PIRKIMU PROCEDUROSE NETOLERUOJAMOS IK RIZIKOS

Atliekant pirkimus, kylantiems perkanciosios organizacijos interesy konfliktams priskiriami atvejai, kai
perkanciosios organizacijos ar pagalbinés pirkimy veiklos paslaugy teikéjo darbuotojai, pirkimo
iniciatoriai, Komisijos nariai ar ekspertai, stebétojai, dalyvaujantys pirkime ar galintys daryti jtaka jo
rezultatams, turi tiesioginj ar netiesioginj finansinj, ekonominj ar kitokio pobtdzio asmeninj
suinteresuotumg, galint; pakenkti jy neSaliSkumui ir nepriklausomumui pirkimo metu (Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 21 straipsnio 1 dalis).

VieSyjy pirkimy jstatyme pateikiama IK apibréztis siejama su bet kokio pobiidZio suinteresuotumu ir
butinybe vengti net menkiausiy abejoniy dél nesalisko ir objektyvaus elgesio. Tuo atveju, jeigu, atlikus
1Ssamy patikrinimg, nustatomos VP] 21 straipsnio 1 dalyje jtvirtintos salygos, perkancioji organizacija
privalo:


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr
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e nuslalinti perkanciosios organizacijos atstovg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas
lemty pirkimo procediiry neskaidruma;

e jvertinti, ar tiek¢jas turéty biti pasalinamas i§ vieSojo pirkimo procediiros VP] 46 straipsnio
4 dalies 2 punkto pagrindu su salyga, kad atitinkamos padéties néra galimybés iStaisyti.

Remiantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy tarnybos (VPT) suformuota praktika, pareiga jrodyti,

kad buvo imtasi visy reikiamy priemoniy, tiriant bei paSalinant visus galimus ar esamus interesy
konfliktus, tenka perkanciajai organizacijai (placiau: VPT metodinés rekomendacijos).

6.1. VieSyju pirkimy procediirose dalyvaujanciy asmeny pateikty privaciy interesy deklaracijy
duomenys dar iki procediiros pradzios sugretinami su esanciais Lietuvos Respublikos registruose
ir (ar) kitose IS.

Igaliotas asmuo PINREG pagalba visy vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy asmeny (pirkimy
iniciatorius ir pirkimy komisijos nariai) Deklaracijy duomenis sugretina su esanciais Lietuvos
Respublikos registruose ar kitose IS.

Jeigu gaunama papildoma, Deklaracijose nepateikta informacija, [galiotas asmuo laisva forma (el. pastu
ar Microsoft Teams) informuoja Administravimo departamento vadova ir (ar) deklaruojancius asmenis
apie poreikj papildyti deklaracijos duomenis.

Pagal Administravimo departamento vadovo kreipimasi, tokia procediira prevenciskai atliekama ir vieng
karta metuose, kai, remiantis Valstybés kontrolés vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos apraSo  14' punktu, atnaujinamas pirkimuose dalyvaujanéiy asmeny konfidencialumo
pasizadéjimas.

6.2. Nustacius IK riziky, suinteresuotas asmuo gali biiti nusalinimas.

Remiantis VK vieSyjy pirkimy komisijos reglamento (VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos apraSo, patvirtinto 2023 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. VE-17, 1' priedas) 11 punktu, asmuo,
patekes 1 interesy konflikto situacija, privalo nusiSalinti ar gali biti nuSalinamas nuo sprendimy,
susijusiy su atitinkamu pirkimu, rengimo, svarstymo, priémimo proceso ar jo steb&jimo. Jeigu
nustatoma, kad ] Sig situacijg pateko stebétojas, Valstybés kontrol¢ informuoja institucijg ar jstaiga,
jgaliojusig asmenj stebétojo teisémis dalyvauti pirkimy komisijos posédziuose.

Siekiant valdyti VK pirkimu procediirose galincio susiklostyti IK rizikas, vykdoma deklaracijy ir
su privaciais interesais susijusiy duomeny stebésena. Pirkimuose dalyvaujantys stebétojai,
komisijos nariai, MaZos vertés vieSyju pirkimuy komisijos nariai, pirkimy organizatoriai, pirkimo
iniciatoriai, ekspertai, uz pirkimo sutarties vykdyma atsakingi asmenys ir Kkiti pirkimuose
dalyvaujantys ar galintys daryti jtaka juy rezultatams asmenys pareigas pirkimo procediirose
Deklaracijoje privalo nurodyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo juy paskyrimo (bet ne véliau
kaip iki atitinkamy funkcijuy vykdymo pradzios).

Valstybés kontrolés vieSyju pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraSe nustatytos
pagrindinés pirkimy procediirose dalyvaujancio asmens pareigos (teikti Deklaracija, vengti IK ir
nusiSalinti), jvardytas kontrolés subjektas (Administravimo departamento veiklos apriipinimo ir
saugos pataréjas kontrolinoja, kad privatiis interesai buty deklaruoti, informuoja komisijos


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr
https://vpt.lrv.lt/lt/metodine-pagalba/pirkimu-vykdytojams_3/gaires-ir-rekomendacijos/
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pirmininka ir (ar) administracijos vadova, jeigu tai néra padaryta), bet detalesné veiksmy ir
taikomy priemoniu seka néra numatyta. Pavyzdziui, neaptarti atvejai, kai Deklaracijos nepateikia
ar nepapildo pirkimo komisijos pirmininkas, nejtvirtintas priminimo teikti Deklaracija institutas,
su tuo susij¢ terminai, nenumatyta veiksmuy seka tais atvejais, jeigu tokio priminimo nebiity
paisoma, nejvardytas subjektas, turintis teis¢ taikyti nuSalinimo instituta ir tokios procediiros
eiga. Nors praktikoje Igaliotas asmuo (Atitikties pareigiinas) atlieka privaciy interesuy stebésena,
Deklaracijy ir privaiy interesy patikros procediira (pagrindai, periodiSkumas, procediiros
iniciatorius/vykdytojas, rezultatai ir atitinkamy priemoniy taikymo atvejai) néra nustatyti.

GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDYS

Pirkimuose dalyvaujantys asmenys privacius interesus deklaruoja ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jy paskyrimo (bet ne véliau kaip iki atitinkamuy funkcijy vykdymo pradzios) dienos.

Nustatytas terminas atveria galimybe atlikti iSankstine deklaracijuy ir su privaciais interesais
susijusiy duomeny stebéseng bei valdyti pirkimu procediirose galin€io susiklostyti IK rizikas.

INTERESY KONFLIKTO VALDYMAS

7. VALSTYBES KONTROLEJE TAIKOMOS ISANKSTINES INTERESY KONFLIKTO
VALDYMO PRIEMONES

Privatls interesai deklaruojami, pateikiant privaciy interesy deklaracijg per PINREG sistema.
PINREG asmens duomeny tvarkymo tikslas — sudaryti sglygas deklaruojantiems asmenims
tinkamai jgyvendinti VPID] numatytas pareigas, sudaryti sglygas VTEK bei kitoms institucijoms
ir jstaigoms vertinti ir valdyti interesy konflikty rizikg, uzkirsti kelig galimiems pazZeidimams
(VPIDJ 19 straipsnio 3 dalis).

Remdamasis Deklaracijomis, privaciy interesy duomenimis, institucijos ar jstaigos vadovas ar
jo jgaliotas asmuo gali teikti raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti (VPID] 11 straipsnio 5 dalis).

Vadovaujantis VPID] 23 straipsnio 7 dalies 1 punktu, pripazjstama, kad deklaruojantis asmuo Siurksciai
pazeidé Sio jstatymo nuostatas, jeigu dél vertinamy deklaruojanciojo veiky jam jau buvo pateiktos
iSankstinés rasytinés rekomendacijos (sitilymai, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo
Jis privalo nusiSalinti).

7.1. Pareiga vengti interesy konflikto jtvirtinama draudimu vykdyti su privadiais interesais
susijusias tarnybines funkcijas.

Valstybinis auditorius ir darbuotojas, atliekantis kitus vertinimus, privalo elgtis nepriekaiStingai su
subjekto darbuotojais, neduoti pagrindo nepasitikéti, vengti bet kokiy rySiy su subjekto darbuotojais,
kurie gali sukelti interesy konfliktg ar sudaryti tokio konflikto regimybe (Darbuotojy etikos kodekso
15.1 papunktis).

Remiantis Darbuotojy etikos kodekso 16 punktu, Valstybiniam auditoriui ir darbuotojui,
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atliekan¢iam kitus vertinimus, draudziama atlikti valstybinj audita ir (arba) dalyvauti valstybiniame
audito procese, ir (arba) vykdyti valstybinio audito rekomendacijy stebésena, ir (arba) atlikti vertinimus,
jeigu jis yra:

e susijes Seiminiais, artimos giminystés arba svainystés rySiais su subjekto administracijos
vadovu, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu), projekto vykdytoju, tarybos ar valdybos
nariais;

e buvo subjekto darbuotojas, vykdé veiklg ar buvo atsakingas uz ja laikotarpiu, kurj apima
audito ar vertinimo mastas, ir nuo darbo santykiy pabaigos yra pra¢j¢ maziau nei vieneri
metai (i nuostata netaikoma BiudZeto stebésenos departamento darbuotojams);

e subjekto akcininkas arba nuo akcijy perleidimo yra pra¢j¢ maziau kaip vieneri metai;

e gaves iS subjekto paskolg ar turi kity finansiniy jsipareigojimy subjektui;

e yra veikiamas kity saglygy, galinCiy turéti jtakos jo nepriklausomumui.

Tokiais atvejais Valstybinis auditorius ir darbuotojas, atliekantis kitus vertinimus, privalo atsisakyti
vykdyti pavedimg ir atlikti valstybinj auditg ir (arba) dalyvauti valstybinio audito procese, ir (arba)
vykdyti valstybinio audito rekomendacijy stebéseng, ir (arba) atlikti vertinimus, rastu informuodamas
struktiirinio padalinio vadova ir Valstybés kontrolieriaus pavaduotoja, kuriam tiesiogiai pavaldus
struktiirinis padalinys (Darbuotojy etikos kodekso 17 punktas).

7.2. Valstybés kontrolé¢je vertinamos galimos IK rizikos.

IK rizikos vertinamos, vadovaujantis VTEK parengtu Privaciy interesy riziky atpaZinimo ir vertinimo
vadovu (2025 m. rugséjo 16 d. versija). Yra sukurtas bendras VK stebimy riziky jrankis ,,Pagrindinés
veiklos vykdymo rizikos®, parengta VK veiklos rizikos valdymo metodika.

IK rizikas vertina Igaliotas asmuo. Atlikus Audito grupés ar Darbuotojo interesy konflikto riziky
vertinima, parengiama Riziky vertinimo ataskaita. Dokumentas registruojamas DVS ir siunc¢iamas
susipazinti deklaruojan¢iam asmeniui (kai jam teikiama IRR) arba Audito padalinio vadovui ir VK
vadovybei (kai atlickamas Audito grupés IK riziky vertinimas).

Atsizvelgiant | VK strategijg 2030, institucijos riziky valdymo branda, organizacing kultiirg, Darbuotojy
etikos kodeksg ir mazy riziky galimg jtakg VK reputacijai, netoleruojamos net ir mazo intensyvumo IK
rizikos.

7.3. Nustacius IK riziky, VK rengiamos ir teikiamos IRR.

VK Darbo tvarkos taisyklése numatyti IRR rengimo atvejai ir patvirtinta dokumento forma (7 priedas).
Valstybés kontrolierius, Valstybés kontrolieriaus pavaduotojai, Administracijos vadovas ir struktiiriniy
padaliniy vadovai, remdamiesi pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijomis ar minéty asmeny
praSymu, parengia rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy pareigy atlikimo Darbuotojas privalo
nusisalinti (Darbo tvarkos taisykliy 228 punktas).

IRR rengiamos ir teikiamos dél konkrecios IK situacijos. Esant biitinybei, gali buti papildomai
numatomos priemonés dél apribojimy (pvz., tarnybinés informacijos panaudojimo) taikymo. Jgaliotas
asmuo IRR turinj suderina su Darbuotoju, kuriam skirtas Sis dokumentas, ir jo tiesioginiu vadovu (pagal
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aplinkybes ir su VK vadovybe). Todé¢l praktikoje néra buve, kad IRR adresatas nesutikty su jam pateikta
IRR.

Per 2026 m. I pusmetj DVS yra uzregistruotos 4 IRR.

7.4. Nustadius IK riziky, suinteresuotam asmeniui teikiamas sitilymas nusisalinti.

Apie galimg IK deklaruojantis asmuo yra informuojamas laisvos formos praneSimu (el. pastu, Microsoft
Teams kanalu arba telefonu).

ISankstines konsultacijas ir siilyma nusiSalinti teikia Jgaliotas asmuo.

7.5. Kandidato eiti pareigas VK privatis interesai nagrinéjami asmens atrankos metu.

Remiantis VK Darbo tvarkos taisykliy 232 punktu, Igaliotas asmuo (Personalo departamento praSymu)
teikia informacijg apie asmens, priimamo eiti pareigas VK, Deklaracijos duomenis. Vertinama, ar esama
giminystés ar svainystés rysiais susijusiy tiesioginio pavaldumo santykiy.

8. REGLAMENTUOTA VK DARBUOTOJY NU(SI)SALINIMO PROCEDURA

Nusidalinimas — vienas interesy konflikto valdymo btdy, kai asmuo pranes$a turintis privaciy
interesy, dél kuriy jis negaléty islikti objektyvus bei nesaliSkas ir testi dalyvavimo konkreciy
sprendimy rengimo, svarstymo ir (ar) pri€mimo procedurose.

Bddamas interesy konflikto situacijoje, asmuo turi vadovautis VPID] 11 straipsnio 2 dalies
nuostata, t. y. prieS atlikdamas tarnybines pareigas arba pradéjes jas atlikti informuoti
institucijos ar jstaigos vadovg ar jo jgaliotg asmenj, o kai deklaruojantis asmuo yra institucijos
ar jstaigos vadovas, — §j vadovg | pareigas priimantj ar skiriant] subjektg arba kolegialig
valstybés ar savivaldybiy institucijg ir asmenis, kurie kartu atlieka tarnybines pareigas, pareiksti
apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines pareigas

Deklaruojantis asmuo, kuris yra institucijos ar jstaigos vadovas, VPID] 11 straipsnio 2 dalyje
numatytg pareiSkimg apie nusiSalinimg pateikia jj | pareigas priimanCiam ar skirianCiam
subjektui (VPID] 11 straipsnio 4 dalis).

Institucijos ar jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo arba kitas j pareigas priimantis ar
skiriantis subjektas, arba kolegiali valstybés ar savivaldybiy institucija (kai deklaruojantis
asmuo yra kolegialios valstybés ar savivaldybiy institucijos narys), vadovaudamiesi VTEK
nustatytais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti deklaruojan€io asmens
pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti tarnybines pareigas (VPID] 11 straipsnio 3
dalis).

Motyvuotu rasytiniu sprendimu galima nepriimti asmens pareikSto nusisalinimo ir jpareigoti jj
toliau atlikti tarnybines pareigas (VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 patvirtinti
pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijai):

e nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui Kilti;
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e svarstomas klausimas susijes su institucijy, jstaigy, jmoniy ar bendroviy vieSosiomis
paslaugomis;
e priémus asmens pareikstg nusiSalinimg, nelikty galimybiy priimti sprendima.

ISsamiau:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d45e2d3014fb11ea9d279ea27696ab7b/asr .

Institucijos ar jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o kai deklaruojantis asmuo yra institucijos
ar jstaigos vadovas, — §] vadovg | pareigas priimantis ar skiriantis subjektas arba kolegiali
valstybés ar savivaldybiy institucija (kai deklaruojantis asmuo yra kolegialios valstybés ar
savivaldybiy institucijos narys) motyvuotu rasSytiniu sprendimu nus$alina deklaruojantj asmenj
nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens
dalyvavimas yra susijes su jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy konfliktg (VPID] 11
straipsnio 6 dalis).

Duomenys apie institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimg ar nusalinimg skelbiami vieSai Sios
institucijos ar jstaigos interneto svetainéje ir pateikiami VTEK (VPID] 11 straipsnio 4 dalis).
Duomenys apie sprendimg nepriimti pareik§to nusiSalinimo elektroninémis priemonémis per
penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka
(VPIDJ 11 straipsnio 9 dalis).

8.1. PareiSkiantis nusiSalinima asmuo privalo nurodyti privataus intereso, kelian¢io IK, pobiudi.

Darbuotojai privalo nedelsiant informuoti pagal pavaldumg Valstybés kontrolieriy, Valstybés
kontrolieriaus pavaduotoja, struktiirinio padalinio vadova apie planuojamy atlikti vykdomy viesyjy
pirkimo ar audity, vertinimo procediiry, kity sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros
metu galimg kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg ir rastu pareiksti apie nusiSalinimg arba prasyti
pateikti rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy pareigy atlikimo jis privalo nusisalinti (Darbo
tvarkos taisykliy 230.3 papunktis).

Nusisalinimo forma nustatyta Darbo taisykliy 8 priedu. Minétoje formoje nurodomas IK pobidis.

8.2. Sprendziama dél pateikto nusi$alinimo (ne)pagristumo.

Pateikto nusisalinimo (ne)priémimo klausima sprendzia nusiSalinusio asmens tiesioginis vadovas ir
Igaliotas asmuo. Pateiktas nusiSalinimas visada registruojamas ir vertinamas DVS.

2026 m. ir ankstesniais laikotarpiais nebuvo atvejy, kad pareikstas nusiSalinimas nebiity priimtas.

8.3. Priimant nusiSalinima, kartu sprendZiama dél kito asmens paskyrimo.

Toliau vykdyti funkcijas jpareigojamas tiesioginio tarnybinio pavaldumo santykiais nesaistomas
darbuotojas — kitas VK struktiirinio padalinio darbuotojas.

Jeigu tiesioginio tarnybinio pavaldumo santykiais nesusijusio asmens paskirti nejmanoma, suinteresuoto
asmens nusiSalinimas galéty buti nepriimamas, bet vertinamuoju laikotarpiu VK tokiy atvejy nebuvo.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d45e2d3014fb11ea9d279ea27696ab7b/asr
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8.4. Organizacijos veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose atskirai vadovo nusiSalinimo
tvarka neaptarta.

Susiklos¢ius interesy konflikto situacijai:

e \Valstybés kontrolierius jgyja pareigg pareiksti apie nusiSalinimg jj | pareigas
paskyrusiam subjektui — Lietuvos Respublikos Seimui, ir jokia forma nedalyvauti
toliau atliekant tarnybines pareigas;

e VK jgyja pareigg duomenis apie Valstybés kontrolieriaus nusiSalinimg paskelbti
vieSai VK interneto svetainéje ir pateikti VTEK.

Vertinamuoju laikotarpiu Valstybés kontrolieriaus nusiSalimo atvejy nebuvo. SusiklosCius tokiai
situacijai, Valstybés kontrolieriaus nusiSalinimo procedira biity jgyvendinama, vadovaujantis VPID] ir
VK Darbo tvarkos taisykliy nuostatomis.

8.5. Suinteresuotas asmuo gali biiti nuSalinamas nuo pareigy atlikimo.

Vadovaujantis VK Darbo tvarkos taisykliy 228 punktu, suinteresuotas asmuo galéty buti nusalinamas
nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, neskiriant atitinkamy uzduo¢iy. Tokius jgaliojimus turi Valstybés
kontrolierius, Valstybés kontrolieriaus pavaduotojai, VK administracijos vadovas ir struktdriniy
padaliniy vadovai.

Siekiant uzkirsti kelig interesy konflikto situacijoms susiklostyti, VK veikla reglamentuojanc¢iame
vidaus teisés akte nurodomi konkretiis atvejai, kai tarybiniy funkcijy vykdymas yra negalimas.
Darbuotojuy etikos kodekse jvardijamos interesy konflikto rizikas galincios sukurti aplinkybés
(Seiminiai, artimos giminystés arba svainystés rySiai, pastaruyju vieny mety laikotarpiu nutrike
darbo santykiai, valdomos juridinio asmens akcijos, paskolos ar Kkiti finansiniai jsipareigojimai) ir
numatytas draudimas atlikti valstybinj audita ir (arba) dalyvauti valstybiniame audito procese,
vykdyti valstybinio audito rekomendacijy stebésena, atlikti vertinimus, jeigu tai, be kita ko, yra
susije su minétais Darbuotojo privaciais interesais.

VK stebimos IK rizikos ir, esant buitinybei, taikomos iSankstinés IK valdymo priemonés (teikiamas
siilymas nusiSalinti, nustatyta tvarka rengiamos ir teikiamos IRR). Nustatyta nusiSalinimo
procediira. Taciau néra nustatyta, Kkokiu periodiSkumu IK riziky vertinimas atliekamas,
neapibréztos Jgalioto asmens funkcijos, neaptartas siilymo nusiSalinti institutas (terminai,
teikiantys subjektai, nepaisymo pasekmés) ir Kkiti Sios procediiros etapai.

IK rizikos stebimos jau asmens atrankos eiti pareigas VK metu. Siekiama iSvengti giminystés ir
svainystés rysiais paremty tiesioginio tarnybinio pavaldumo santykiu.

Tais atvejais, kai Darbuotojas nusiSalinimo nepareiskia, bet yra pakankamas pagrindas manyti,
kad jo dalyvavimas susijes su privagiais interesais, asmuo galéty bati nuSalinamas nuo
tarnybiniy pareigy atlikimo, neskiriant atitinkamy tarnybiniy uzduodiy.
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GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDYS

IK rizikos stebimos jau asmens atrankos eiti pareigas VK metu.

|lgalioto asmens dalyvavimas atrankose atveria galimybe valdyti ne tik procediiros metu
galincio susiklostyti IK rizikas, bet ir jvertinti kandidato privaciy interesy sasajas su
ketinamomis eiti pareigomis.

KITOS VPID] NUSTATYTOS DEKLARUOJANCIY ASMENY PAREIGOS IR JIEMS TAIKOMI
APRIBOJIMAI

9. VK TAIKOMI APRIBOJIMAI PRIIMTI DOVANAS IR PASLAUGAS

Dovany ir paslaugy priémimo apribojimai numatyti VPID| 13 straipsnyje. Deklaruojantis asmuo
ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis (VPID] 13 straipsnio 1 dalis).

Minétas apribojimas netaikomas dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su deklaruojanio asmens
tarnybinémis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais (VPID] 13
straipsnio 2 dalis).

Kai VPID] 13 straipsnio 2 dalyje nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, Si dovana yra
laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma institucijos
ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

9.1. Dovany politika nustatyta Antikorupcinio elgesio taisykliy V skyriuje.

Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, negali priimti jokiy dovany ar paslaugy, kuriy
gavimas gali buti suprantamas kaip skatinimas ar atlyginimas uz atliekamg arba atliktg darbag,
vykdomas funkcijas, priimtg sprendimg ar kitokio palankumo siekimas (Antikorupcinio elgesio
taisykliy 10 punktas).

Antikorupcinio elgesio taisykliy 13 punkte nustatyti atvejai, kai su Darbuotojo einamy pareigy ir
(ar) funkcijy vykdymu dovanos ar paslaugos gali bati priimamos:

dovanos pagal tarptautinj protokolg (pvz., atvykus uzsienio delegacijai);

e dovanos pagal tradicijas (pvz., institucijoms sveikinant Valstybés kontrole tam tikra
proga);

e reprezentacijai skirtos dovanos, teikiamos vieSy renginiy ar oficialiy priémimy metu
(pvz., dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika);
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e paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais (pvz., jprastas vaiSingumas
(kava, arbata, vanduo, saldumynai pasitarimy metu), bendri pietls su uzsienio
delegacijos/kitos institucijos atstovais ir pan.).

9.2. Visos gautos dovanos, i§skyrus numatytas iSimtis, yra registruojamos.

Gautos dovanos yra vertinamos ir registruojamos VK Dovany registre. Atsakingas asmuo —
Administravimo departamento informacijos specialistas.

Valstybés kontrolés interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ atsakingas
darbuotojas skelbia Siuos Dovany registro duomenis:

 dovanos registravimo datg;

* trumpg dovanos apibudinimg;

* dovanos verte;

 dovanojimo aplinkybes;

» dovanos gavéjo struktarinio padalinio pavadinima;
* duomenis apie dovanotojg;

» dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, grgzinta dovang jteikusiam asmeniui,
panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti ir kt.).

VieSi Dovany registro duomenys Valstybés kontrolés interneto svetainéje atnaujinami ne recCiau
kaip kartg per ketvirtj.

10. JTVIRTINTI VPID] NUMATYTI APRIBOJIMAI NESINAUDOTI VALSTYBES TURTU IR
STATUSU ASMENINEI NAUDAI GAUTI, NESINAUDOTI TARNYBINE INFORMACIJA NE
TARNYBOS TIKSLAIS

VPID] 3 straipsnyje numatyta, kad vieSyjy interesy virSenybei uZtikrinti deklaruojantys
asmenys, be kita ko, privalo:

nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;
priimdami sprendimus, vadovaultis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;
nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;
nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu ne
tarnybinei veiklai, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimuose nustatytas iSimtis.

VPID] 12 straipsnyje numatyti teisés atstovauti apribojimai.
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Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti valstybei ar savivaldybei arba
institucijai ar jstaigai:
e tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i$ Kkuriy jis ar jam artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamuy;
e tvarkydamas reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam artimi asmenys
turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy
formy juridiniuose asmenyse.

Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams
asmenims ir ginti jy interesy institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis dirba, o jei jstaiga, kurioje jis
dirba, priklauso |staigy sistemai, — bet kurioje tos jstaigy sistemos |staigoje (VPID] 12
straipsnio 2 dalis).

VPID] 12 straipsnio 2 dalyje numatytas apribojimas atstovauti netaikomas, kai (VPID] 12
straipsnio 3 dalis):

e valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal
jstatymg (vaiko tévas (jtévis), motina (jmoté), vaiko globéjas (rUpintojas) arba
jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamecio asmens globéjas (ripintojas);

e valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo atstovauja kitai savo darbovietei, kuri yra
vieSojo sektoriaus subjektas.

VPID] 12 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty apribojimy atstovauti iSimtis, konkreciais atvejais
jvertine interesy konflikto rizikg, taip pat gali nustatyti institucijos ar jstaigos vadovas ar jo
jgaliotas atstovas, savininko teises ir pareigas jgyvendinantis subjektas, visuotinis akcininky
susirinkimas, stebétojy taryba arba valdyba. Sprendimas taikyti Sioje dalyje numatytg iSimtj turi
bati paskelbtas vieSai (VPID] 12 straipsnio 4 dalis).

10.1. VPID] 3 straipsnyje numatyti apribojimai detalizuojami VK Darbuotojy etikos kodekse.
Tarp bendryjy etikos reikalavimy VK Darbuotojy etikos kodekso II skyriuje jtvirtintos pareigos:

e nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus atitinkamai
darbuotojo veikla reglamentuojanciuose VK], Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose (Darbuotojy etikos kodekso 5.2 papunktis);

e clgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei (Darbuotojy etikos
kodekso 5.3 papunktis);

e nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, valstybés, jos institucijy ar jstaigy nuosavybe
(Darbuotojy etikos kodekso 5.13 papunktis);

e nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Valstybés kontrolés rekvizity siekiant paveikti
nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendimg (Darbuotojy etikos kodekso 5.14
papunktis).



29

Tarp specialiyjy reikalavimy valstybiniams auditoriams ir darbuotojams, atlieckantiems kitus vertinimus,
numatytas apribojimas informacija apie subjekta, surinkty atliekant valstybinj auditg ar kita vertinima,
naudoti tik valstybinio audito ataskaitai, valstybinio audito iSvadai, vertinimo ataskaitai ir kitiems
dokumentams rengti bei uzduotims vykdyti (Darbuotojy etikos kodekso 15.5 papunktis).

Aprasant vieng pagrindiniy etikos vertybiy — sgziningumg, VK Darbuotojy etikos kodekso llI
skyriaus 6 punktu jpareigojama:

e atliekant pareigas ir vykdant jgaliojimus, gaunama informacija ir iStekliais naudotis tik
visuomeneés interesais (susije su galimybe susipazinti su jslaptinta informacija, taip
pat gauti ir naudotis institucijos istekliais);

e nesinaudoti pareigomis, siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims.

Apribojimas nesinaudoti vie$ai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai plétojamas,
aprasant Darbuotojy etikos kodekse jvardijamas konfidencialumo ir skaidrumo vertybes.
Vadovaudamasis Siomis vertybémis, Darbuotojas nesinaudoja ir neleidZia naudotis jokia informacija,
kuria suZinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treCiyjy Saliy poreikiams tenkinti
(Darbuotojy etikos kodekso 13.1 papunktis).

VK veikla reglamentuojan€iuose vidaus teisés aktuose ijtvirtintos ir detalizuotos VPID]
nustatytos pareigos (neSaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas, nesinaudoti
tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti, taip pat nesinaudoti
vieSai neskelbiama tarnybine informacija ir valstybés turtu ne tarnybinei veiklai) ir apribojimai
(dovany ir paslaugy priémimas).

VK Dovany politika, paremta dovany ir paslaugy priémimo apribojimus reglamentuojanciomis
VPID] nuostatomis. Joje jvardijami konkretis ribojimai bei jy iSimtys, nustatoma dovany
registravimo, vertinimo ir duomeny apie gautas dovanas skelbimo tvarka.

APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI
VPID] 15 straipsnyje numatyti apribojimai dirbti.

Asmuo, kuris eidamas Sio VPID] 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas per paskutinius
vienus darbo einant Sias pareigas metus tiesiogiai rengé, svarsté ar priémeé sprendimus,
susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos prieZitra ar
kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy i$ Lietuvos
Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzZety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius
sprendimus, baiges eiti Sio jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas vienus metus
negali eiti pareigy Siame straipsnyje nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose
jstatymuose nenustatyta kitaip.

VPID] 16 straipsnyje numatyti apribojimai sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis
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lengvatomis.

Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, ar juridinis asmuo, kuriame jis ar jam artimi
asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy
formy juridiniuose asmenyse, vienus metus neturi teisés sudaryti sandoriy su institucija ar
jstaiga, kurioje paskutinius metus Sis asmuo dirbo, ir naudotis Sios institucijos ar jstaigos
teikiamomis individualiomis lengvatomis.

VPID] 17 straipsnyje numatyti atstovavimo apribojimai.

Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams
asmenims (iSskyrus atstovavimg VPID| 12 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatytu pagrindu) ar
juridiniams asmenims toje institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis paskutinius vienus metus dirbo, o
jei jstaiga, kurioje jis paskutinius metus dirbo, priklauso jstaigy sistemai, — bet kurioje Sios
jstaigy sistemos jstaigoje.

Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams ar
juridiniams asmenims institucijose ir jstaigose klausimais, kurie buvo priskirti jo tarnybinéms
pareigoms.

Apribojimy iSimtys ir jy nustatymas

VTEK konkreciais atvejais, gavusi asmens prasyma, atsizvelgdama | VPID] 3 straipsnio 1
dalyje nustatytas deklaruojanCiy asmeny pareigas, jvertinusi prasymg pateikusio asmens
nurodytas aplinkybes, savo pacios surinktus dokumentus ar informacijg, taip pat juridiniy
asmeny teisine forma, sprendimy turinj, asmens pareigy pobudj, tarnybines (darbo) funkcijas ir
atsakomybés mastg, gali priimti sprendimg dél VPID| 15 straipsnyje nustatyto apribojimo dirbti
taikymo iSimciy, jeigu tai neprieStarauja Sio jstatymo paskirCiai ir kitiems tarnybinés etikos ir
elgesio normas reglamentuojantiems teisés aktams (VPID] 18 straipsnio 1 dalis).

VTEK konkreciais atvejais, gavusi asmens prasyma, jvertinusi praSymg pateikusio asmens
nurodytas aplinkybes, savo pacios surinktus dokumentus ar informacijg, gali priimti sprendimg
del VPID] 16 ir 17 straipsniuose nustatyty apribojimy taikymo iSimc€iy, kai apribojimy taikymas
gali pakenkti visuomenés ar valstybés interesams (VPID| 18 straipsnio 2 dalis).

11. APRIBOJIMAI DIRBTI SIEJAMI SU IK RIZIKOMIS IR YRA NUMATYTI VK]

VKI numatyti apribojimai pasibaigus tarnybai VK darbuotojams siejami su IK valdymu. VK
darbuotojai, iSskyrus atliekancius tikinio ir (ar) techninio pobudzio funkcijas, vienus metus po to, kai
nustoja eiti savo pareigas, privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, kuris kilty dél jy naujos
veiklos. Ketindami imtis tokios veiklos, kuri, jy manymu, galéty kelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta, prie§ jsipareigodami jos imtis, jie raStu apie tai informuoja Valstybés kontrol¢ ir praso jos
rekomendacinio pobiidzio nuomonés (VKI 22 straipsnio 8§ dalis).

Vertinamuoju laikotarpiu tokiy atvejy néra buve.

SVIETIMAS
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Antikorupcinio sgmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama Svietimo dalis ir ugdymas,
siekiant puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei sampratg ir didinti
visuomenés, vieSojo ir privataus sektoriy sgmoningumag veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruoti
korupcijos ar kito nesgziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus
(KP] 14 straipsnio 1 dalis).

Uz korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingi subjektai organizuoja vieSojo sektoriaus
subjekto darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimg, rengia mokymus darbuotojams
korupcijai atsparios aplinkos kidrimo klausimais (KP] 23 straipsnio 2 dalies 5 punktas, 24
straipsnio 5 dalies 8 punktas).

Institucijy ir jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys deklaruojantiems asmenims Siy praSymu
arba savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél VPID] nuostaty laikymosi (VPID] 22 straipsnio 3
dalis).

12. VK VYKDOMAS SVIETIMAS IR ORGANIZUOJAMI MOKYMAI DEL VPID] NUMATYTY
PAREIGY IR APRIBOJIMY |GYVENDINIMO

12.1. Teoriniai ir praktiniai mokymai organizuojami pradéjusiems eiti pareigas VK.
Su aktualia informacija naujai priimti darbuotojai iSsamiau supazindinami jvadiniy mokymy metu:

e ,Korupcijos prevencija Valstybés kontroléje“: aptariamas privaciy interesy deklaravimas bei
Dovany politika. Mokymy metu Microsoft Teams priemonémis sprendziamas testas, kuriame
itraukti su dovany gavimu susij¢ klausimai. Mokymus veda Jgaliotas asmuo;

e ,Darbuotojuy etika Valstybés kontroléje“: apzvelgiamas Darbuotojy etikos kodekse taikomy
elgesio standarty jgyvendinimas. Mokymus veda Valstybés kontrolés Etikos komisijos
pirmininkas.

12.2. VK darbuotojams priskiriami atlikti PINREG sistemoje esan€iy VTEK mokymuy
programas.

Darbuotojai VTEK mokymus atlieka kasmet. 2026 m. kovo ménesj darbuotojams buvo priskirta atlikti
mokymy programa — ,,Interesy konflikto identifikavimas ir valdymas®.

12.3. VK darbuotojai informuojami apie apribojimus pasibaigus tarnybai.

ISeinant 1§ darbo, informuojama apie apribojimus pasibaigus tarnybai. Darbo santykiy pabaigoje
Darbuotojui DVS suformuojama uzduotis susipazinti su taikomais apribojimais. Atlikta uzduot; DVS
patvirtina Jgaliotas asmuo.

Be to, VK darbuotojai apie taitkomus apribojimus informuojami atmintiniy forma. Pavyzdziui, 2026 m.
geguzeés 11 d. VK intranete ir Microsoft Teams kanale ,,Patarimai‘ paskelbta ,,Atmintiné¢ darbuotojams
dél taikomy apribojimy, nustojus eiti pareigas Valstybés kontroléje®.
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12.4. Auks¢iausiy skaidraus elgesio standarty siekiama ir Kitais baidais.

VK intranete, Microsoft Teams kanale ,,Patarimai®, tiesiogin¢je laidoje ,,45 min.“ primenama apie
privaciy interesy derinimo svarba.

VK intraneto skyriuose ,,Korupcijos prevencijos biblioteka®, ,, Atmintinés“ ir ,,Darbuotojy etika* yra
patalpinta metodin¢ informacija interesy derinimo klausimais, rekomendacijos ir atmintinés dél
darbuotojams taikomy elgesio standarty laikymosi.

Igaliotas asmuo dalyvauja VK struktiiriniy padaliniy susitikimuose ir aptaria aktualius privaciy interesy
deklaravimo ar elgesio standarty jgyvendinimo klausimus.

VPID] VYKDYMO KONTROLE IR PRIEZIORA

laikosi VPID] (VPID] 22 straipsnio 1 dalies 2 punktas).

Remiantis VTEK 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 patvirtintomis VPID] laikymosi
kontrolés ir priezidros rekomendacijomis (daugiau: VTEK: kontrolé ir priezidra), veiksminga
VPID] laikymosi kontrolé ir priezitra apima:

pareigos nustatyta tvarka ir terminais deklaruoti privacius interesus uztikrinima;
Deklaracijose pateikty duomeny ir privaciy interesy tikrinima;

galimy interesy konflikty rizikos veiksniy institucijoje ir jstaigoje nustatyma;

iSankstiniy rekomendacijy (sprendimy), kaip reikéty iSvengti galimy interesy konflikty,
teikima;

praktiniy (jau kilusiy) interesy konflikty sprendima;

VPID] nuostaty pazeidimy nustatymg ir tuos paZeidimus padariusiy asmeny veikos
vertinima;

e atsakomybés uz konstatuotus VPID] nuostaty pazeidimus taikyma;

kity, su VPID] laikymosi kontrole ir priezidra susijusiy, funkcijy vykdyma.

13. VK TIKRINAMAS IK VALDYMO IR KITU VPID] NUMATYTU PAREIGU BEI
APRIBOJIMU VYKDYMO VEIKSMINGUMAS

13.1. Perziarimos ir atnaujinamos VK patvirtintos tvarkos ir aprasai.

Interesy konflikto valdymo politikg ir kitas VPID] numatytas pareigas bei apribojimus jgyvendinantys
VK teisés aktai tikslinami pagal poreikj, taip pat atsizvelgus j Darbuotojy pasifilymus ar su Sia sritimi
susijusius klausimus.

PavyzdZziui, VK taikoma Dovany politika buvo patikslinta Valstybés kontrolieriaus 2025 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. VE-3 ,,Dé¢l valstybés kontrolieriaus 2022 m. geguzés 20 d. jsakymo Nr. VE-63 ,,Dél
valstybés kontrolés antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo* pakeitimo.

13.2. Atliekamas vidaus auditas.


https://vtek.lt/teisine-informacija/teises-aktai/
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2024 m. ir 2025 m. VK vidaus audito tarnyba atliko interesy derinimo proceso vertinimg. Jo metu
vertinta:
e nesaliSkumo deklaracijos ir konfidencialumo pasizadéjimo teikimas;
e interesy deklaravimas (dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose) (2024 m. balandzio 11 d.
,»utar¢iy, sudaryty viesyjy pirkimy pagrindu, valdymo vidaus audito ataskaita®);
e VPIDI jgyvendinimas (2025 m. kovo 25 d. ,,Korupcijos rizikos valdymo vertinimas*).

VK vidaus audito tarnyba minéty sri¢iy kontrole jvertino gerai.

13.3. Organizuojamos anoniminés VK darbuotoju apklausos.

2022 — 2025 m. laikotarpiu vykdytos anoniminés Darbuotojy tolerancijos korupcijai ir etikos
pazeidimams apklausos.

Tokios apklausos tikslai:

e stebéti, ar Darbuotojai zZino institucijoje taikomas korupcijos prevencijos priemones;

e jvertinti ir stebéti atsparumo korupcijai bei Darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytj;

e jvertinti, ar institucijoje imamasi pakankamai priemoniy, kuriant ir jgyvendinant
korupcijai atsparig aplinka.

Apklausoje, be kita ko, pateikiami interesy konflikto valdymo, dovany ir paslaugy priemimo
apribojimy srities klausimai.

Visgi pastaruoju metu stebimas nedidelis apklausos dalyviy aktyvumas. 2025 m. vykdytoje
apklausoje dalyvavo 30 proc. VK darbuotojy (respondenty), t. y. 62 iS 208. Nedidelis
respondenty skaiCius gali neatspindéti tikrosios situacijos institucijoje apie tolerancija
korupcijai ir etikos pazeidimams.

VK tikrinamas IK valdymo ir kity VPID] numatyty pareigu bei apribojimy vykdymo
veiksmingumas. PeriodiSkai perzitirimos ir atnaujinamos patvirtintos tvarkos ir aprasai. Vidaus
teisés aktai tikslinami pagal poreiki, taip pat atsiZzvelgus j Darbuotoju pasitilymus ar su Sia sritimi
susijusius klausimus.

VK vykdomas VPID] numatyty pareigy ir apribojimy taikymo Svietimas, organizuojami mokymai
(kasmet atliekamos VTEK parengty PINREG sistemoje esan€iy mokymy programos). Itin daug
démesio skiriama pradéjusiems eiti pareigas VK Darbuotojams. Atskirai primenama apie
apribojimus pasibaigus tarnybai.

VK atliekamas vidaus auditas. Jo metu, be kita ko, vertinami interesy konflikto valdymo procesy
aspektai. ISskirtinis démesys teikiamas privaciy interesy deklaravimo procediiroms ir vieSuosiuose
pirkimuose galin¢iy susiklostyti IK riziky valdymui.

Siekiant jvertinti ir stebéti atsparumo korupcijai bei Darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo
pokytj, organizuojamos anoniminés VK darbuotojy apklausos.

V Teikiamos rekomendacijos
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Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés veiklos organizavimas atitinka Lietuvos Respublikos
vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatytus tikslus ir keliamus reikalavimus. Todél
teikiamos rekomendacijos néra privalomo pobudZio. Jose pateikiami sidlymai dél tobulintiny
sri€iy jgyvendinami Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés nuoziura.

e Siekiant teisinio tikrumo, sitilytina spresti dél Deklaracijy ir privaciy interesuy stebésenos,
patikros bei interesuy konflikto riziky vertinimo procesy reglamentavimo.

Situlytina aprasyti Deklaracijy ir privaciy interesy stebésenos bei patikros, taip pat interesy konflikto
riziky vertinimo tvarka, numatant tokiy procediiry pagrindus, terminus, periodiSkuma, masta, iniciatyvos
teis¢ turin¢iy ir kity jose dalyvaujanciy Darbuotojy jgaliojimus, veiksmy seka ir kitus reikSmingus
aspektus. Tokiais aprasais rekomenduotina jtvirtinti ir VK praktikoje taikomy interesy konflikto
valdymo priemoniy (pvz., siilymas nusiSalinti, priminimas teikti ar papildyti Deklaracijg) taikymo
ypatumus.

Tokiy procesy reglamentavimas sukurty teisinj aiSkuma, padéty planuoti ir organizuoti interesy konflikto
valdymo procesus, numatyti atskiry prevencijos priemoniy taikymo atvejus ir tolesnius veiksmus, jy
nepaisymo atvejais.

e Siekiant stiprinti Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciuy interesy derinimo jstatymo
vykdymo kontrole ir prieZiiira Jgalioto asmens (Atitikties pareigiino) lygmeniu, sitilytina
spresti dél praktikoje jo vykdomu funkcijy reglamentavimo bei platesniy kontrolés ir
prieZziuros subjekto jgaliojimy suteikimo.

Sitlytina reglamentuoti praktikoje Igalioto asmens vykdomas funkcijas IK valdymo priemoniy taikymo
procediirose. Sios funkcijos galéty biiti detalizuojamos Jgalioto asmens veikla reglamentuojanéiuose
dokumentuose, atskirais Valstybés kontrolieriaus jsakymais ar procesy (pvz., Deklaracijy ir privaciy
interesy stebésenos bei patikros, taip pat interesy konflikto riziky vertinimo) tvarkos apraSuose.

Svarstytina dél Jgalioto asmens funkcijy, sprendziant Darbuotojo pareiksSto nusiSalinimo (ne)priémimo
klausimus, rengiant ir teikiant raSytines iSankstines rekomendacijas, teikiant sifilymus nusiSalinti ir
priminimus teikti ar papildyti Deklaracijas, apibréZzties.

Jgalioto asmens funkcijy jteisinimas padéty sutelkti VPID] vykdymo prieziiiros ir kontrolés procesus
atsakingo asmens lygmeniu, valdyti informacijg apie galimo interesy konflikto riziky veiksnius ir
pasirinktas priemones joms mazinti ar Salinti.

e Siekiant valdyti vieSyjy pirkimy procedirose galingias Kkilti interesy konflikto rizikas,
sidlytina papildyti Valstybés kontrolés deklaruojan€iy asmeny sgrasg pirkimuose
pareigas atliekan€iy asmeny pareigybémis.
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e [Sankstiniy raSytiniy rekomendacijy rengimo ir teikimo atvejais numatyti priemones,
kuriy visuma leisty valdyti ne tik interesy konflikto, bet ir kity privaciais asmens interesais
paremty veikuy atsiradimo rizikas.

Rengiant ir teikiant iSankstines rasytines rekomendacijas dél konkreCios interesy konflikto situacijos
valdymo, jvertinti ir kitas, su Darbuotojo privaciais interesais susijusiy veiky (pvz., pasinaudojimas
tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti, vieSai neskelbiamos tarnybinés
informacijos panaudojimas ne tarnybinei veiklai ir pan.) rizikas.

Sprestina dél butinybés kiekvienu individualiu atveju nustatyti papildomas priemones (pvz., prieigos
prie tam tikros informacijos ribojimas), kuriy visuma uzkirsty kelig kitoms, privaciais Darbuotojo
interesais paremty veiky rizikoms rastis ir leisty uztikrinti tinkama VPIDI 3 straipsnio 1 dalyje numatyty
pareigy vykdyma.

e Vykdant Valstybés kontrolés Darbuotojams skirtg Svietima, be kita ko, aptarti VPID] 12
straipsnyje numatytus apribojimus atstovauti ir galimybes nustatyti tokiuy ribojimy
iSimtis.

Patikrinimo laikotarpiu jgyvendintos rekomendacijos:

e Siekiant uZtikrinti Valstybés kontrolés veiklos testinuma Valstybés kontrolieriaus
nusiSalinimo atveju, siiilytina iS§ anksto numatyti, kad jo funkcijas Siuo laikotarpiu galéty
vykdyti Valstybés kontrolieriaus pavaduotojas.

Sitlytina reglamentuoti Valstybés kontrolieriaus nusiSalinimo procediirg. Valstybés kontrolieriui
nusisalinus, VK veiklos tgstinumg galéty organizuoti ir uztikrinti Valstybés kontrolieriaus pavaduotojas.

VK veiklg reglamentuojantys teisés aktai galéty bati papildyti nuostatomis, numatanciomis
jgaliojimy tokiu atveju suteikimg Valstybés kontrolieriaus pavaduotojui. Pavyzdziui, nustatyti,
kad, kai Valstybés kontrolierius laikinai (dél tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikinojo
nedarbingumo, nusiSalinimo ir kt.) negali eiti savo pareigy, jo pareigas eina Valstybés
kontrolieriaus pavaduotojas.

Tokiu budu nebelikty poreikio kaskart spresti dél asmens, kuris atlikty Valstybés kontrolieriaus
pareigas, Siam nusiSalinus, paskyrimo. Valstybés kontrolieriy j pareigas skiriantis subjektas
spresty tik jo nusiSalinimo (ne)priémimo klausima.

SusipaZinus su Atitikties iSvados projektu, buvo priimtas Valstybés kontrolieriaus 2026 m. rugséjo
28 d. isakymas Nr. VE-96 ,,Dél valstybés kontrolieriaus 2021-06-03 jsakymo Nr. VE-79 ,,Dél
valstybés kontrolieriaus, valstybés kontrolieriaus pavaduotojy ir administracijos vadovo
kompetencijos nustatymo bei pavadavimo* pakeitimo“, kurio 2.1 papunktis pakeistas taip, kad
atitinkamam Valstybés kontrolieriaus pavaduotojui i§ anksto yra pavedama organizuoti Valstybés
kontrolés darba, nusiSalinus Valstybés kontrolieriui. Todél siiloma rekomendacija yra
igyvendinta.
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